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CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE SAINT-
DIZIER DER ET BLAISE AU SYNDICAT MIXTE NORD HAUTE-MARNE 

 
 
Entre 
La Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier Der et Blaise, représentée par François 
CORNUT-GENTILLE, son Président, dûment habilité par délibération en date du …………, 
ci-après dénommée l’Agglomération, 
 
Et 
Le Syndicat Mixte du Nord Haute-Marne, représenté par Philippe BOSSOIS, Président, 
dûment habilité par délibération en date du…………., ci-après dénommé Le Syndicat, 
 
Ci-après dénommées collectivement les parties, 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L5111-1 et  
L5211-56. 
 
 
Préambule 

La Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise est membre du Syndicat 
mixte du Nord Haute-Marne.  

Ce dernier ne disposant pas de services supports en matière de gestion des ressources 
humaines, d’une part, et d’outil informatique de gestion financière, d’autre part, et dans un 
souci de bonne organisation, l’Agglomération propose d’assurer cette prestation pour le 
Syndicat.  

Cette prestation de service est encadrée par les dispositifs relatifs aux mutualisations de 
services entre établissements publics, ci-dessus visés. 
 
 
Article 1 : Objet de la convention  

A compter du 1er janvier 2016, la Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et 
Blaise :  

- assure au profit du Syndicat Mixte du Nord Haute-Marne, la prestation de réalisation 
des bulletins de salaire des agents du Syndicat et leur envoi, 

- met à disposition du Syndicat mixte un outil informatique de gestion financière dont 
elle assurera également la prestation de formation. 

La nature des prestations réalisées pourra être modifiée d’un commun accord entre les 
parties en fonction de l’évolution des besoins constatés.  
 
 
Article  2 : Prise d’effet et durée de la convention 

La présente convention prend effet le 1er janvier 2016, pour une durée illimitée.  

La convention peut être résiliée, de manière anticipée, par l’une ou l’autre des parties 
cocontractantes pour un motif d’intérêt général à l’issue d’un préavis de 6 mois.  

 
Article 3 : Modalités d’exécution de la convention  

Le Syndicat s’engage à transmettre à l’Agglomération l’ensemble des informations 
nécessaires à la réalisation des prestations, notamment en matière de gestion des 
ressources humaines :  

- Les délibérations relatives à la création, modification ou suppression de poste,  
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- Les contrats de travail des agents et tout avenant éventuel, 

- Tout élément qui pourrait modifier le montant porté au bulletin de salaire des agents 
du Syndicat.  

 
Pendant la durée de la convention, l’Agglomération s’engage à assurer, sous sa 
responsabilité, la bonne exécution des prestations confiées.  
 
 
Article 4 : Conditions financières 

Compte tenu de la faible charge de travail représentée par la prestation, en dehors de la 
période d’initiation, la Communauté d’Agglomération la réalisera sans compensation 
financière correspondante.  
 
 
Article 5 : modification de la convention 

La présente convention peut faire l’objet de modifications prenant alors la forme d’avenants 
validés par l’organe délibérant de chaque partie.  
 
 
Article 6 : Obligation de discrétion 

Le personnel des services réalisant les prestations se reconnaît tenu au secret professionnel 
et à l’obligation de discrétion pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et 
décisions dont il aura connaissance au cours de sa mission. 
 
 
Article 7 : Litige  

En cas de litige n’ayant pu faire l’objet d’une conciliation entre les parties, celui-ci relève de 
la compétence du Tribunal Administratif de Châlons en Champagne, dans le respect des 
délais de recours. 
 
La présente convention sera transmise au contrôle de légalité et notifiée aux services 
concernés et à Madame l’Inspectrice Principale.  
 
Fait à Saint-Dizier, le  
 
Pour la Communauté d’Agglomération  
de Saint-Dizier Der et Blaise 

Pour le Syndicat Mixte du Nord Haute-Marne 
 

 
 
 

 

 


