Saint-Dizier
Blaise

Agglomération

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE SAINT-DIZIER, DER & BLAISE

L'an deux mille seize, le 9 septembre a dix-huit heures, le Conseil de la
Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der & Blaise s'est réuni en séance publique a
I'H6tel de Ville de Saint-Dizier, sous la présidence de M. Frangois CORNUT-GENTILLE en
suite de la convocation faite le 1°" septembre 2016.

Présents :

- M. CORNUT-GENTILLE, Président

- M. LAURENT, M. GOUVERNEUR, M. FEUILLET, M. GARET, M. SIMON, M. BOSSOIS,
Mme KREBS, M. NOVAC, M. RIMBERT, M. CADET

- M. AUBRIOT, M. BAUDOT, Mme BETTING, M. BONNEAUD, M. BONNEMAINS, M.
BOUZON, M. BRUSA-PASQUE, M. BUAT, M. CARON, M. CHARPENTIER, M.
CHEVANCE, Mme CLAUSSE, Mme DECHANT, M. DELMOTTE, Mme DELORME, M.
DERVOGNE, M. DROIN, Mme DUHALDE, M. FRANCOIS, M. GAILLARD, Mme GALICHER,
M. GARNIER, M. HOWARD, M. HURSON, M. KIHM, M. BOULET suppléant de Mme
LANDREA, M. MENAUCOURT, Mme MORAGNY, M. CORNUET suppléant de M.
NOISETTE, Mme PATIN, M. PEIGNE, Mme PIQUET, M. PRIGNOT, M. RAIMBAULT, Mme
SALEUR, Mme SAMOUR, M. THIERRY, Mme TRAIZET, M. TURCATO, M. UTKALA, M.
TABACCHI suppléant de M. VALTON

Excusés : Mme GARCIA, M. MATHIEU, Mme AUBRY, Mme AYADI, M. BANCELIN, M.
BERTRAND, Mme BONTEMPS, Mme COLLET, Mme DORKEL, M. GUILLAUMOT, M.
GUILLEMIN, M. KAHLAL, Mme LANDREA, Mme MACQUART, M. MARIN, M. MOITE, M.
NOISETTE, M. OUALI, Mme PINCEMAILLE, M. RAMBERT, M. RAULET, Mme ROBERT-
DEHAULT, M. RONFARD, M. SCHILLER, M. VALTON

Ont donné procuration :

Mme GARCIA a Mme KREBS M. MOITE & M. GOUVERNEUR

M. MATHIEU a M. UTKALA Mme PINCEMAILLE & M. CADET

Mme AUBRY a M. BOSSOIS M. RAMBERT a M. HURSON

M. BANCELIN & M. FRANCOIS M. RAULET a M. DELMOTTE

Mme DORKEL a M. GARNIER Mme ROBERT-DEHAULT & M. CORNUT-GENTILLE
M. KAHLAL a Mme CLAUSSE M. SCHILLER a Mme DECHANT

Mme MACQUART a Mme TRAIZET
M. MARIN a M. RIMBERT

Secrétaire de séance : M. FRANCOIS

N° 75-09-2016

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : M. GARET



¢ SOUTIEN A L’ACTION EDUCATIVE

Afin d’adapter les besoins d’entretien de locaux dans une école élémentaire
de Saint-Dizier suite a un départ a la retraite, il est nécessaire de modifier 'amplitude de
travail hebdomadaire d’'un agent des écoles et donc d’adapter en conséquence le tableau
des effectifs.

Il est proposé au Conseil Communautaire :
de transformer un poste d’Adjoint technique de 2° classe a temps complet en un poste

d’Adjoint technique de 2° classe a raison de 24 heures hebdomadaires, a compter du 1%
octobre 2016.

¢ DIRECTION DU DEVELOPPEMENT URBAIN

Depuis le 1 juillet 2015, la Communauté d’Agglomération prend en charge
linstruction des dossiers de droit des sols pour ses communes membres. En prévision de
I'élargissement du territoire de la Communauté d’Agglomération, il convient de renforcer
I'équipe qui assure cette mission en recrutant un agent supplémentaire au poste d’instructeur
des Autorisations d’Urbanisme et d’Enseigne.

Il est proposé au Conseil Communautaire :
de créer un poste d’Adjoint administratif de 2°™ classe & temps complet & compter du 15

septembre 2016.

¢ COMMUNICATION

Compte tenu de la maniére de servir de I'agent non titulaire occupant le poste
de chargé des relations média au service Communication, et de son expérience
professionnelle sur ce poste, la collectivité souhaite, en paralléle du renouvellement de son
contrat, revaloriser sa rémunération.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

de porter la rémunération de cet agent au 2° échelon du grade d’attaché avec I'attribution
du régime indemnitaire afférent a ce grade, soit un passage de l'indice brut 379 a 423 du
baréme de la Fonction Publique, et ce a compter du 1 septembre 2016.

¢ CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT INTERCOMMUNAL JEAN WIENER

Compte tenu de la pérennisation de I'enseignement de la contrebasse au sein
du Conservatoire a Rayonnement Intercommunal, il convient de recruter un agent sur le
poste de professeur de cette discipline.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2° classe a temps
non complet a raison de 6 heures hebdomadaires,

d’autoriser Monsieur le Président a recruter sur ce poste un agent contractuel pour une
durée de 1 an renouvelable, et dont la rémunération serait alors basée sur le 8° échelon
du grade.



¢ POLICE MUNICIPALE

Dans le cadre du projet de service de la Police Municipale de Saint-Dizier, il
convient de renforcer ses effectifs en recrutant un agent supplémentaire.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

de créer un poste de gardien de police municipale a temps complet a compter du 1*
décembre 2016.

Le Conseil Communautaire, aprés délibération, décide d'approuver par 65
VOIX POUR =1 VOIX CONTRE (M. BOUZON).

Pour extrait conforme,

Pour le Président et par délégation
Le Directeur Général des Services
Pierre-Francois GITTON



