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PREAMBULE

La loi n°® 2014-366 du 24 mars 2014 pour I'Accés au Logement et un Urbanisme Rénové
(ALUR) prévoit que le périmétre d'un Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) ne pourra
plus correspondre & celui d'un seul Etablissement Public de Coopération Intercommunale
(EPCI). Il doit désormais étre élaboré a I'échelle d'un large bassin de vie ou d'une aire
urbaine.

Dans cette logique, la Communauté d'Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise et les
Communautés de Communes du Bassin de Joinvile en Champagne, de la Vallée de la
Marne et du Pays du Der entendent s'associer pour élaborer un SCoT & I'échelle de leur
territoire, au sein d'un nouveau syndicat mixte fermé.

Le périmétre et les membres de ce futur Syndicat étant identiques & ceux de I'actuel Pays
Nord haut-marnais, il est convenu entre les 4 EPClI concernés de dissoudre cette
association.
ARTICLE 1. DENOMINATION - COMPOSITION
Le Syndicat mixte fermé dénommé :

« Syndicat mixte du Nord Haute-Marne »
est constitué des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) suivants :
Communauté d'Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise
Communauté de Communes du Bassin de Joinville en Champagne

Communauté de Communes de la Vallée de la Marne
Communauté de Communes du Pays du Der

ARTICLE 2. SIEGE

Le siege du Syndicat mixte est fixé a I'Hotel de Ville de Saint-Dizier — 52100 SAINT-DIZIER.

ARTICLE 3. DUREE

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée.

ARTICLE 4. OBJET

Le Syndicat mixte du Nord Haute-Marne exerce les compétences suivantes :

- Elaboration, approbation, suivi et révision du Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) ;

- Portage et mise en ceuvre des différents dispositifs de contractualisation avec I'Etat,
le Conseil régional, le Conseil départemental et I'Union européenne (en particulier
le programme LEADER et la convention territoriale avec le Conseil régional) ;

- Portage de la candidature au label Pays d' Art et d'Histoire et mise en ceuvre.
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ARTICLE 5. COMITE SYNDICAL

5.1. Composition
Le Syndicat est administré par un Comité syndical, qui en constitue I'organe délibérant.
Le Comité syndical est composé de 20 sieges.
En vertu de l'article L. 5212-6 du CGCT, la répartition des sieges du Comité syndical entre
EPCI memobres tient compte du poids démographique de chacun des membres et chacun
d'eux dispose au moins d'un siege. Aucun des EPClI membre ne peut disposer de plus de la
moitié des sieges.

Les sieges au sein du Comité syndical sont répartis de la facon suivante :

EPCI Nombre de
titulaires
Communauté d'agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise 9
Communauté de communes du Bassin de Joinville en Champagne 8
Communauté de communes de la Vallée de la Marne 3
Communauté de communes du Pays du Der 3
TOTAL 20

Les délégués sont élus dans les conditions fixées par le CGCT, notamment en ses articles
L. 5211-7 et L. 5211-8, par I'organe délibérant de chaque membre du Syndicat. Chaque
EPCI nomme en son sein un nombre de délégués titulaires.

En sus des délégués titulaires du Comité syndical, ce dernier peut inviter, en qualité de
membres consultatifs, non désignés par les collectivités adhérentes, et sans voix
délibérative, des personnes morales ou physiques considérées comme partenaires ou
expertes.

Hormis les cas de démission, décés ou remplacement, la durée du mandat de délégué
titulaire au sein du Comité syndical est celle des conseillers communautaires.

5.2. Compétence et fonctionnement

Le Comité syndical dispose d'une compétence générale pour gérer I'ensemble des
activités du Syndicat, et notamment :
e le vote du budget,
e |'examen et |I'approbation des comptes,
e |a décision de création d'emploi,
e |'approbation et la mise en ceuvre des conirats de Pays avec I'Etat, la Région, le
Département et toute autre collectivité publique intéressée,
les décisions de politique générale et des actions & mener,
e la modification des présents statuts
o [|'élaboration du reglement intérieur destiné & préciser les modalités d'application
des présents statuts.
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Il se réunit au moins une fois par trimestre, par décision et convocation de son Président.
Ses décisions sont prises a la majorité absolue dés lors que les conditions de quorum sont
réunies. Le Comité syndical peut former, en son sein, des groupes de fravail.

_ARTICLE 6. PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT

6.1 Président

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat mixte. Il est élu par le Comité syndical selon
les regles fixées par le CGCT.

I prépare et exécute les délibérations du Comité syndical, il est I'ordonnateur des
dépenses et prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il le représente en justice sur
délégation du Comité syndical.

Il a voix prépondérante en cas d'égalité des suffrages lors du vote des délibérations.

6.2 Vice-Président

Il est créé un poste de Vice-Président qui est élu par le Comité syndical selon les régles
fixées parle CGCT.

En cas d'empéchement majeur, il remplace le Président et dispose d'une délégation de
signature.

ARTICLE 7. GROUPES DE TRAVAIL

Les groupes de travail sont animés par le Président du Syndicat mixte ou par un pilote
désigné par le Comité syndical.

Il peut étre créé des groupes de travail & caractére ponctuel sur décision du Comité
syndical pour I'étude d'un sujet particulier.

Les séances des groupes de travail ne sont pas publiques. Les comptes-rendus ne sont
diffusés qu’aux membres du Comité syndical.

ARTICLE 8. RECETTES
Les recettes du Syndicat sont constituées par :

e les coniributions de ses membres,

e lesrevenus des biens meubles ou immeubles,

e les subventions et les dotations que I'Europe, I'Etat, la Région et le Département et
toute autre collectivité publique peuvent affecter a I'exécution de son objet,

e les sommes percues des administrations publiques, des associations ou particuliers
en échange d'un service rendu,

e les produits des emprunts,

e les dons, legs et autres ressources diverses.

Les contributions financieres de ses membres sont calculées au prorata de la population, et
fixées chaque année par délibération du Comité syndical.
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ARTICLE 9. MODALITES DE TRANSFERT DES MOYENS ENTRE L’ASSOCIATION DU PAYS NORD
- HAUT MARNAIS ET LE SYNDICAT MIXTE

Le Syndicat mixte a vocation a reprendre I'ensemble des moyens affectés & I'association
du Pays Nord Haut-Marnais.

ARTICLE 10. PERSONNEL

En application de I'article L1224-3 du code du travail, relatif au transfert de I'activité d'une
entité économique employant des salariés de droit privé, il appartient au Syndicat mixte
du Nord Haute-Marne, personne publique repreneuse, de proposer & ces salariés un
confrat de droit public. Le contrat proposé reprendra les clauses substantielles de celui
dont ils étaient titulaires au moment du transfert, ce, en particulier, en ce qui concerne la
rémunération, mais aussi de la qudlification, de I'ancienneté et des avantages prévus dans
la convention collective.

En cas de refus des salariés d'accepter le contrat proposé, leur contrat prend fin de plein
droit. La personne publique applique les dispositions relatives aux agents licenciés prévues
par le droit du travail et par leur contrat.

ARTICLE 11. MISE A DISPOSITION DES SERVICES

Conformément aux dispositions de I'article L. 5721-9 du CGCT et par dérogation & I'article
L. 5721-6-1, les services des EPCI membres du Syndicat peuvent étre en tout ou partie mis &
disposition de ce Syndicat pour I'exercice de ses compétences. Le Syndicat et ses
membres pourront conclure les conventions dans le cadre de ce dispositif.

ARTICLE 12. PRESTATION DE SERVICE

En application de I'arficle L. 5211-56 du CGCT, le Syndicat pourra réaliser des prestations
de services ou des opérations d'investissement pour le compte, d'une colleclivité, d'un
Syndicat mixte ou d'un autre EPCl de maniere ponctuelle, dans le respect des régles de la
commande publique, et dans les domaines économique, culturel, touristique contribuant &
I'aménagement et au développement du territoire.

ARTICLE 13. CONFERENCE DES MAIRES

La Conférence des maires est un organe consultatif qui réunit les maires des communes
situées dans le périmetre du Syndicat. Elle se réunit au moins une fois par an, sur
convocation du Président, adressée 15 jours avant la date fixée. Cette convocation
comporte |'ordre du jour fixé par le Comité syndical.

Cette instance permet la concertation entre le Syndicat et les maires sur des sujets d'intérét
territorial. Elle peut étre élargie, sur volonté du Comité syndical, & I'ensemble des
partenaires institutionnels du Syndicat (Conseil régional, Conseil départemental, Chambres
consulaires...).

Elle ne donne lieu & aucun vote ni aucune décision.

ARTICLE 14. AUTRES DISPOSITIONS

Toutes dispositions non prévues aux présents statuts seront réglées conformément au Code
Général des Collectivités Territoriales.
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Préambule

Le présent reglement a pour objectif de préciser les modalités relatives au fonctionnement du
Comité syndical du Syndicat mixte du Nord Haute-Marne.

Ce reglement intérieur permet d'apporter des dispositions complémentaires & celles prévues
par la loi et les statuts du Syndicat mixte du Nord Haute-Marne. Ces compléments sont
indispensables pour assurer le bon fonctionnement du Comité syndical.

Les modalités de fonctionnement du Syndicat mixte du Nord Haute-Marne sont désormais
fixées par le Code Général des Collectivités Territoriales, par les statuts du Syndicat mixte et par
les dispositions de ce présent réglement.

Ce reglement intérieur a été adopté par le Comité syndical le 14 juin 2016.
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Réglement intérieur
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Chapitre 1 : Le Comité syndical

1. Réunions du Comité syndical

Aricle 1 : Attributions

Le Comité syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de sa compétence.

I donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements ou qu'il est
demandé par les représentants de I'Etat dans le Département.

Il peut émetire des voeux sur toutes les questions d'intérét local.

Il procéde & I'élection du Président et & la désignation de ses membres ou délégués pour siéger
au sein d'organismes extérieurs.

Le Comité syndical forme pour I'exercice de ses compétences des groupes de travail chargés
d'étudier et de préparer ses décisions.

Il participe, dans les conditions fixées par le réglement, au débat sur les orientations générales
du budget. Il vote le budget et délibére sur le compte administratif qui lui est annuellement
présenté par le Président.

Le Comité syndical fixe par délibération la liste des emplois dont la création est nécessaire au
bon fonctionnement du Syndicat. Le Président nomme par arrétés aux emplois créés.

Aricle 2 : Périodicité des séances

Le Comité syndical se réunit :

—Alinitiative-du-Président, chaque-fois que celui-cile juge utile,—— e —

- Une fois par trimestre minimum,

- Alademande motivée du tiers de ses membres en exercice ou par le représentant de
I'Etat. Dans ce cas, le Comité syndical se réunit dans un délai de 30 jours aprés
réception de la demande.

Article 3 : Lieu des séances

Le Comité syndical du Syndicat mixte du Nord Haute-Marne se réunit a I'Hotel de Ville de Saint-
Dizier, siege du Syndicat, en salle du Conseil municipal.

Toutefois, le Comité syndical est libre de choisir un autre lieu de réunion, sur délibération, sans
que cela puisse en aucune maniéere entacher d'illégalité les délibérations.

Dans tous les cas, le lieu de la réunion devra étre indiqué sur la convocation telle que définie
a I'article 4.
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Atticle 4 : Convocation

Toute convocation est faite par le Président. Elle indique les questions portées & I'ordre du jour.

Elle est mentionnée au registre des délibérations et publiée. Elle est affichée au siégge du
Syndicat mixte. Elle est adressée aux délégués par écrit cing jours francs au moins avant celui
de la réunion (c'est-a-dire sans compter le jour d’envoi de la convocation et le jour de la
réunion).

En cas d'urgence, le délai peut éire abrégé par le Président, sans pouvoir toutefois &tre
inférieur & un jour franc. Le Président en rend compte dés I'ouverture de la séance au Comité
syndical, qui se prononce définitivement sur I'urgence et peut décider le renvoi de la discussion
pour tout ou partie a I'ordre du jour d'une séance ultérieure.

Avec la convocation, est adressée aux délégués une note explicative de synthése qui peut
aussi éfre remise sous forme de projets de délibération.

Le Président se réserve le droit d'envoyer des pieéces dans un délai inférieur & 5 jours francs,
sans que ce délai puisse toutefois étre inférieur & un jour franc.

En outre, des informations complémentaires pourront &tre données au cours de la séance.

La dématérialisation des échanges est possible sur décision du Comité syndical, pour
permettire au Syndicat d'envoyer et de réceptionner des documents officiels par couriel. Il
s'agit principalement des convocations et pouvoirs du Comité syndical et d'autres documents
nécessaires au fonctionnement.

Cette procédure concerne uniquement les délégués syndicaux I'ayant autorisée par une
attestation dument remplie et signée.

Article 5 : Ordre du jour

L'ordre du jour est établi par le Président. Il est communiqué aux membres sur la convocation.

Le Président peut décider de ne pas discuter de certains points prévus & I'ordre du jour. Il peut
décider d'en discuter dans un ordre différent de celui inscrit & I'ordre du jour.

En revanche, le Président ne peut pas faire délibérer sur une question qui n'était pas
mentionnée & I'ordre du jour.

il. Tenue des séances du Comité syndical

Aricle é : Présidence de séance

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat mixte. Il :

- Prépare et exécute les délibérations du Comité syndical procédant par délégation de
celui-ci ;

- Estl'ordonnateur des dépenses, il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat;

- Estseul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance
et sa responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions au Vice-Président. Ces
délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées ;

- Peut déléguer au Vice-Président ou aux membres du Comité syndical les
représentations extérieures du Syndicat mixte ;

- Représente le Syndicat mixte en justice sur délégation de son Comité syndical donnée
par délibération.

Le Président du Syndicat préside le Comité syndical. A défaut, il est remplacé par le Vice-
Président.
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Dans les séances ou le compte administratif est débattu, la Présidence de séance pourle vote
du Compte Administratif revient @ un membre du Comité désigné par celui-ci. Le Président
peut assister a la discussion, mais il doit se retirer avant le vote.

Le Président vérifie le quorum et la validité des pouvoirs, ouvre les séances, dirige les débats,
accorde la parole, rappelle les orateurs & la question, met aux voix les propositions et les

“délibérations, dépouille les scrutins, juge conjointement avec le(s) secrétaire(s) les épreuves
des votes, en proclame les résultats. Il prononce l'interruption des débats ainsi que la clbture
des séances.

Le Président peut recevoir délégation d'une partie des attributions du Comité syndical. Il doit
rendre compte des décisions prises dans ce cadre lors de chaque réunion du Comité syndical.

Article 7 : Secrétariat de séance

A chaque début de séance, le Comité syndical nomme un secrétaire de séance.
Le secrétaire de séance assiste le Président pour la vérification du quorum et de la validité des

pouvoirs, la constatation des votes et le dépouillement des scrutins. Il controle I'élaboration du
procés-verbal.

Article 8 : Personnel

Les membres du personnel du Syndicat mixte assistent, en tant que de besoin, aux séances du
Comité syndical.

lls sont tenus & |'obligation de réserve telle qu’elle est définie dans le cadre du statut de la
fonction publique ou des clauses contractuelles.

Ardicle 9 : Accés du public aux séances

Les séances du Comité syndical sont publiques.

Durant toute la séance, le public présent doit se tenir assis, aux places qui lui sont réservées, et
garder le silence : toutes marques d'approbation ou de désapprobation sont interdites.
Le Président peut faire expulser de I'auditoire ou arréter tout individu qui trouble I'ordre.

Néanmoins, & la demande du Président ou du tiers des membres, le Comité syndical peut
décider, sans débat, a la majorité absolue de ses membres présents ou représentés, qu'il se
réunit & huis clos.

Lorsqu'il y a huis clos, le Comité syndical peut exercer dans la plénitude la totalité de ses
compétences dans les mémes conditions que lorsqu'il sitge en séance publique.

Article 10 : Police de séance

Le Président dirige les débats. Il ouvre les séances et en prononce la cloture.

Tout délégué qui désire prendre part aux débats doit demander la parole au Président. Elle est
donnée dans |'ordre dans lequel elle a été demandée. Si plusieurs délégués demandent la
parole en méme temps, I'ordre des orateurs est fixé par le Président.
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Sur la demande de trois membres ou du Président, le Comité peut décider a la majorité des
membres présents ou représentés, une suspension de séance dont la durée ne peut excéder
un quart d'heure.

lil.  Organisation des débats et vote des délibérations

Le Comité syndical régle par ses délibérations les affaires du Syndicat mixte.

Article 11 : Quorum

Le Comité syndical ne peut délibérer que lorsque plus de la moitié de ses memibres en exercice
assiste a la séance.

Le quorum s'apprécie a I'ouverture de la séance. Dans le cas oU des membres se retirent en
cours de séance, le quorum est vérifié avant la mise en délibéré des affaires suivantes.

Si aprés une premiére convocation régulierement faite, le Comité syndical ne s'est pas réuni
en nombre suffisant pour délibérer valablement, une deuxiéme convocation, avec le méme
ordre du jour, doit lui étre adressée. A cette seconde séance, le Comité syndical peut alors
valablement délibérer, quel que soit le nombre des délégués présents.

Les délégués syndicaux absents représentés par un mandataire auquel ils ont donné un
pouvoir ne comptent pas pour le calcul du quorum.

Article 12 : Suppléance et pouvoirs

Les délégués du Syndicat mixte du Nord Haute-Marne n'ont pas de suppléants.

Tout délégué syndical empéché d'assister a une séance du Comité doit en aviser le Président,
si possible par écrit.

Un délégué syndical empéché d'assister & une séance peut donner & un délégué de son choix
pouvoir de voter en son nom. Un méme délégué ne peut éire porteur que d'un seul pouvoir.

Aricle 13 : Vacance parmi les membres du Comité syndical

En cas de vacance, pour déces, démission ou toute autre cause, I'EPCl pourvoit au
remplacement de son représentant dans un délai d'un mois.

Ardicle 14 : Déroulement de la séance

A I'ouverture de la séance le Président fait état des délégués excusés, constate le quorum,
proclame la validité de la séance si le quorum est atteint, fait approuver le procés-verbal de
la séance précédente, et prend note des rectifications éventuelles.

Le Président rend compte des décisions prises en vertu des délégations recues du Comité
syndical. Une modification dans I'ordre des affaires soumises & délibération peut étre proposée
par le Président, a son initiative ou & la demande d'un délégué, au Comité syndical qui
I'accepte a la majorité absolue.

Chaque aoffaire fait I'objet d'un résumé oral sommaire par le Président ou les rapporteurs
désignés par le groupe de travail compétent. Cette présentation peut étre précédée ou suivie
d'une intervention du Président lui-méme ou d'un Vice-Président.
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Aricle 15 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux membres du Comité syndical qui le demandent.
Les membres du Comité prennent la parole dans I'ordre déterminé par le Président.

Le Vice-Président ou les pilotes des groupes de travail sont entendus toutes les fois qu’ils le
désirent.

Si un orateur s'écarte de la question, trouble I'ordre par ses interruptions répétées ou des

~ attaques personnelles, la parole peut lui &étre retirée par le Président.

Le Président de séance peut demander & toute personne quadlifiée de donner des
renseignements sur un ou plusieurs points faisant I'objet d'une délibération dans le cadre d'une
interruption momentanée de séance.

Aricle 16 : Débats d'orientations budgétaires

Un débat alieu surles orientations générales du budget, dans un délai de deux mois précédant
I'examen de celui-ci.

Pour la préparation de ce débat, il est mis & disposition des délégués cing jours au moins avant
la séance, des données synthétiques sur la situation financiére du Syndicat mixte contenant
notamment, les principaux investissements, I'endentement, les charges de fonctionnement, la
proposition de contribution des collectivités membres...

Chaqgue élu peut s'exprimer sans qu'il y ait de limitation de durée.

Aricle 17 : Commission d'Appel d'Offres

Une Commission d' Appel d'Offres est mise en place selon la réglementation en vigueur.

Article 18 : Cloture de toute discussion

_La cléture de toute discussion peut éire décidée par le Comité syndical, a la demande du
Président ou d'un membre du Comité.
Le Président décide seul de la suite & accorder a ces demandes. Il peut les soumettre au vote
s'il le juge nécessaire.

Article 19 : Vote

Le Comité syndical vote soit & main levée, soit au scrutin secret.

Ordinairement, le Comité syndical vote & main levée le résultat en étant constaté par le
Président et le Secrétaire.

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés y compris, le cas
échéant, les votes par procuration. Les bulletins nuls, les bulletins blancs et les abstentions ne
sont pas comptabilisés.

En cas de partage, sauf le cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame, ou qu'il
s'agit de procéder a une nomination ou & une représentation.

Dans ces derniers cas, aprés deux tours de scrutin secret, si aucun des candidats n'a obtenu
la majorité absolue, il est procédé & un troisieme tour de scrutin & la majorité relative.

A égalité de voix, |'élection est acquise au plus agé.
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Article 20 : Questions orales

Les délégués ont le droit d'exposer en séance du Comité syndical des questions orales ayant
trait aux affaires du Syndicat mixte et non inscrites & I'ordre du jour. Ces questions pourront &tre
posées & chaque séance.

Le Président répond directement ou demande & tout autre membre concerné de répondre.
Si le nombre, I'importance ou la nature des questions le justifie, le Président peut-décider de
les traiter dans le cadre d’'une séance ultérieure du Comité syndical, ou de les transmettre pour
examen aux commissions concernées.

Les questions des délégués et les réponses peuvent étre publiées au recueil des actes
administratifs du Syndicat mixte.

Les questions orales portent sur des sujets d'intérét général et ne peuvent comporter de mise
en cause personnelle.

Elles ne donnent pas lieu & débat (sauf demande de la majorité des délégués présents).

Article 21 : Accés aux dossiers préparatoires et aux projets de contrat et de marché

Tout membre du Comité syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'é&tre infoomé des
affaires du Syndicat mixte qui font I'objet d'une délibération.

Durant les deux jours précédant la séance, les délégués peuvent consulter les dossiers
préparatoires sur place, au siege du Syndicat mixte et aux heures ouvrables.

Les délégués syndicaux recoivent, avec la convocation, une note explicative de synthése,
selon les modalités définies dans I'article 4 du présent réglement.

Les dossiers relatifs aux projets de contrats et de marchés sont mis, sur demande, & la disposition
des délégués intéressés, au secrétariat du Syndicat mixte deux jours avant la séance alaquelle
ils doivent étre examinés aux fins de délibération.

Dans tous les cas, ces dossiers sont tenus en séance a la disposition des membres de
I'assemblée.

Article 22 : Procés-verbal

Les débats font I'objet d'un procés-verbal diffusé & chaque délégué syndical avec
éventuellement l'invitation de la réunion suivante. Les observations ou demandes de
rectification peuvent étre faites a I'occasion du Comité syndical suivant avant approbation
du procés-verbal.

Les délibérations sont inscrites par ordre de date, dans le registre.

Les proces-verbaux peuvent étre dématérialisés, selon les conditions de dématérialisation
prévues a I'article 4 du présent réglement intérieur.



Syndicat mixte =233~ . o
5= duNordHaute-Mame 2.7 Réglement intérieur

[

Chapitre 2 : Les groupes de fravail

Article 23 : Nature et composition
Le Comité syndical peut former, en son sein, des groupes de travail.

Les groupes de fravail sont présidés par le Président du Syndicat mixte ou par un pilote désigné
par le Comité syndical.

Les groupes de travail sont mis en place lors de chague renouvellement du Comité syndical.
Trois groupes de travail sont mis en place :

Le groupe de travail « Contractualisation »

Le groupe de travail « SCoT »

Le groupe de travail « Pays d'Art et d'Histoire »

Il peut étre créé des groupes de fravail a caractére ponctuel sur décision du Comité syndical
pour I'étude d'un sujet particulier.

Le Président est membre de droit de toutes les groupes de travail.
Le Directeur du Syndicat mixte assiste de plein droit & toutes les réunions.

Les séances des groupes de travail ne sont pas publiques. Les comptes-rendus ne sont diffusés
qu’'aux membres du Comité syndical.

Article 24 : Fonctionnement

Les groupes de travail instruisent les affaires qui leur sont soumises et, en particulier, préparent
les rapports relatifs aux projets de délibérations intéressant leur secteur. Le pilote de chaque
groupe pourra, en accord avec le Président du Syndicat mixte, présenter en Comité syndical
le rapport proposé a délibération.

—Les groupes de travail peuvent entendre; entant-que de besoin, des personnalitésqualifiées
extérieures au Comité syndical.
lls n'ont pas pouvoir de décision et émettent leur avis a la majorité des membres présents, sans
qu'un quorum soit exigé. S'il y a partage des voix, le rapport relatif & I'affaire en cause doit le
mentionner.

Le Président du Syndicat mixte convoque et installe chaque groupe de travail lors de sa
constitution.

Les groupes de travail se réunissent & une périodicité variable, sur convocation de leur pilote,
ou & la demande d'au moins la moitié de leurs membres, ou & la demande du Président du
Syndicat mixte.

L'ordre du jour des réunions des groupes de travail est adressé & chacun de ses membres.
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Chapitre 3 : Dispositions diverses

Article 25 : Informations demandées & I'administration du Syndicat mixte

Chaque membre du Comité syndical peut adresser au Président des questions écrites sur toute
affaire ou tout probléme concernant le Syndicat mixte.

Les informations devront étre communiquées au délégué intéressé avant I'ouverture de la
séance du Comité syndical, si elles se rapportent & un point inscrit & I'ordre du jour.

Dans les autres cas, les informations disponibles seront communiquées dans le mois suivant la
demande.

Article 26 : Désignation de délégués dans les organismes extérieurs

Le Comité syndical procéde & la désignation de ses membres ou de ses délégués pour siéger
au sein d'organismes extérieurs, dans les cas et conditions prévues par les dispositions du Code
Général des Collectivités Territoriales et des textes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées & ces membres ou
délégués ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pourle reste
de cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans lesmémes
formes.

Par dilleurs, quand il y a lieu, pour quelque cause que ce soit, & une nouvelle élection du
Président, il est procédé & une nouvelle élection du Vice-Président ainsi que des délégués du
Syndicat mixte au sein d'organismes extérieurs. A cette occasion, les délégués en poste
peuvent soit étre reconduits expressément dans leur fonction, soit étre remplacés.

Aricle 27 : Modification du réglement intérieur

Ce présent reglement peut & tout moment faire I'objet de modifications & la demande et sur
proposition du Président ou du quart de I'assemblée en exercice.

Toute modification fait I'objet d'un vote des EPCI membres.

Article 28 : Application du réglement

Le présent reglement est applicable au Comité Syndical. Il sera ensuite adopté & chaque
renouvellement du Comité syndical dans les 6 mois qui suivent son installation.

Il est appliqué aprés le vote des EPCI membres.



