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FAMILIALES
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Haute-Marne

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DE SERVICES AUX
FAMILLES

Entre :
- la Caisse des Allocations familiales de la Haute Marne représentée par la Présidente de son
conseil d’administration, Madame Marie Noélle HUBERT et par sa Directrice, Madame Marie
Line HAAZ, diment autorisés a signer la présente convention ;
ci-apres dénommée « la Caf » ;
et

- La Communauté d’Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise, représentée par son Président,
Francois CORNUT-GENTILLE ddment autorisé a signer la présente convention par délibération
de son conseil communautaire en date 18 décembre 2014.

ci- apres dénommée « I’Intercommunalité » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de ’action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l’arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’action sociale des caisses d’ Allocations familiales (Caf) ;

Vu la convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des Allocations
familiales (Cnaf) ;

Vu la décision du conseil d’administration de la Caf de 1a Haute-Marne en date du9 novembre 2011,

Vu la délibération du conseil de la Communauté d’Agglomération Saint-Dizier, Der et Blaise annexée a
la présente convention.

Article préliminaire : Préambule

Acteur majeur de la politique sociale, la Caf de la Haute-Marne assure quatre missions essentielles :

o aider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;
o soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;
o accompagner les familles dans leurs relations avec 1I’environnement et le cadre de vie ;

o créer les conditions favorables a I’autonomie, a I’insertion sociale et au retour a 1’emploi des
personnes et des familles.

La Caf contribue a une offre globale de services aux familles au moyen du versement des prestations
Iégales, du financement des services et des structures ainsi que de I'accompagnement des familles.

En se consacrant prioritairement aux territoires et aux publics les moins bien servis, I’action sociale et
familiale des Caf s’inscrit dans une démarche territoriale et dans une dynamique de projet sur des champs
d’intervention communs comme 1’enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité, la politique de la ville,
la vie des quartiers, le logement, pour lesquels la Caf apporte une expertise reconnue, une ingénierie et
des outils.

L’analyse conduite par la Caf visant a mutualiser les connaissances des besoins des familles et de leur
situation a I’échelle départementale fait apparaitre :

Les caractéristiques territoriales suivantes :

La Haute-Marne est un département a caractere rural regroupant 438 communes dont 97% de moins de
2 000 habitants et 17 intercommunalités, avec une densité de 30 habitants/km?.

Un département qui connait une baisse démographique associée a une prise de conscience et une volonté
des ¢lus de développer leur territoire afin d’y maintenir la population.
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Le département regroupe trois villes principales: Chaumont (22 705 habitants), St Dizier (24 825
habitants) et Langres (7 968 habitants), centres de trois territoires ou bassins de vie dénommes Pays : le
Pays Chaumontais, le Pays de Langres, et le Pays Nord Haut-Marnais.

La Communauté d’Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise regroupe 39 communes pour un nombre de
47 086 habitants (recensement 2012).

- Le nombre d’habitants correspond a la population municipale (hors population comptée a part,
source INSEE)

L’offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles sur le territoire de la
Communauté d’Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise est la suivante :

L’offre de service d’accueil des jeunes enfants = 161 places

o Une structure multi-accueil a Saint-Dizier gérée par la Communauté d’agglomération d’une
capacité d’accueil de 65 places qui accueille les enfants de 2,5 mois & 4 ans.

o Une structure multi-accueil a Saint-Dizier gérée par la CAF d’une capacité d’accueil de 52
places pour accueillir les enfants de 2.5 mois a 4 ans.

o Une structure multi-accueil a Wassy gérée depuis le 1* janvier 2014 par la Communauté
d’Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise d’une capacité de 14 places

o Une structure créche familiale Les Rafalous gérée par la BA 117 d’une capacité de 20 places

o Le nombre de places attribuées aux assistantes maternelles sur ce territoire est de 1024 enfants
au 20 novembre 2014

o Un relais assistantes maternelles a Saint-Dizier «Le Relais Petite Enfance » géré par
I’ Association Relais Petite Enfance.

L’offre de service en mati€re d’accueil de loisirs

- 18 accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires sur le territoire de I’Agglomération :
- 6 équipements ALSH a Saint Dizier
- 1 équipement sur la Commune de Bettancourt la Ferrée
- 1 équipement sur la Commune de Brousseval
- 1 équipement sur la commune de Chancenay
- 1équipement sur la Commune de Dommartin le Franc
- 2 équipements sur la Commune Eclaron, Braucourt Ste Liviere
- 1 équipement sur la Commune d’Humbecourt
- 1 équipement sur la Commune de Louvemont
- 1 équipement sur la Commune de Valcourt
- 1 équipement sur la Commune de Vaux sur Blaise
- 1 équipement sur la Commune de Villiers en Lieu
- 1 équipement sur la Commune de Wassy



- Les contrats enfance jeunesse signés avec la CAF et les communes :
= Un contrat enfance jeunesse a été signé avec la Commune de Saint Dizier intégrant le volet
enfance et jeunesse

= D’autres contrats enfance jeunesse ont été signés avec la CAF et

la commune d’Eclaron Braucourt Sainte Liviere intégrant des accueils de loisirs
périscolaire et extra-scolaire,

la commune de Brousseval intégrant un accueil de loisirs extra et périscolaire,

la commune de Wassy intégrant la structure multi accueil et un accueil de loisirs
périscolaire,

La BA 113 intégrant ’accueil familial

L’offre de service en matiére d’animation locale

- Un centre social situé a Saint Dizier géré par I’association Centre Social de Saint-Dizier,
- Un espace d’animation de la Vie sociale géré par I’association Le Grand Lachat.

L’offre de service en matiére d’accompagnement des familles

- Une structure d’aide a domicile gérée par 1’ Association d’Aides aux méres et aux familles a Saint

Dizier,

L’offre de service en matiére de parentalité

- les actions REAAP 2014
- 1action menée par le Centre Social de Saint-Dizier,
- 1 action menée par le Club Léo Lagrange

- les contrats locaux d’accompagnement a la scolarité (CLAS) 2013/2014
- 5 actions menées par le Centre Social de Saint-Dizier,
- 3actions menées par I’ Association de Quartier du Grand Lachat,
- 6 actions menées par la MJC de Saint Dizier,
- 1 action menée par la Commune de Wassy.

- la médiation familiale
- une permanence « médiation familiale » est assurée par ’'UDAF a Saint Dizier

- I’espace rencontre
- une permanence est assurée par I’ADAIJ a Saint Dizier



La Communauté d’agglomération de Saint-Dizier, der et Blaise est classée en rang Zone Prioritaire ZP1
en matiere de besoin d’offre d’accueil du jeune enfant.

Trois critéres sont définis nationalement et permettent de déterminer 1’ordre de priorité des projets locaux,
il s’agit de :

- Doffre et la demande déterminée par le taux de couverture en mode d’accueil,
- lamoyenne pondérée du potentiel financier par habitant,,
- le revenu annuel net moyen déclaré par foyer fiscal.

La Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise se site en ZP 1 au ler rang de priorité
des EPCI dans le classement des territoires prioritaires en matiére d’amélioration de la couverture
d’accueil du jeune enfant.

Le taux de couverture d’accueil du jeune enfant s’¢léve a 46.86 % contre un taux moyen départemental
de 56.53 % et un taux moyen national de 54 % (données CNAF au 31/12/2011)

Au sein d’un espace de solidarité, I’intercommunalité exerce, en lieu et place des communes membres, la
conduite de projets d’intérét communautaire de développement et d’aménagement de ’espace, selon les
compétences suivantes :

- développement économique

- aménagement de I’espace

- ¢équilibre social de I’habitat

- politique de la ville

- protection et mise en valeur de I’environnement et du cadre de vie

- construction aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire

- action sociale d’intérét communautaire dont: portage de repas a domicile, soutien du relais
d’assistantes maternelles et structures multi-accueil de la petite enfance de Saint-Dizier et Wassy

- compétences facultatives (développement touristique, gestion du batiment hébergeant la
Trésorerie de Wassy).

Les orientations et les champs d’intervention de la Caf sur le Département et les thématiques a
privilégier sur le territoire de la Communauté d’Agglomération de Saint Dizier, Der et Blaise

Au niveau départemental, les champs d’intervention de la CAF de la Haute-Marne sont ceux inscrits dans
I’Offre globale de service aux familles de la Branche Famille : I’acces aux droits, 1’accueil des jeunes
enfants, la jeunesse, la vie des quartiers, le soutien a la parentalité, le logement, la lutte contre 1’exclusion
et I’accompagnement des familles en difficulté, 1’aide a domicile des familles et la médiation familiale.

Les domaines d’intervention a privilégier dans le cadre de la présente convention sont 1’acces aux droits,
I’accueil des jeunes enfants, la jeunesse, la lutte contre I’exclusion et 1’accompagnement des familles en
difficulté, le logement et I’insertion des jeunes, I’aide a domicile des services aux familles et la médiation
familiale.

La mise en ceuvre d’une politique sociale de proximité passe nécessairement par les collectivités
territoriales que sont les communes (et/ou communautés d’agglomération). C’est pourquoi, dans la
perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées dans le présent préambule,
la Caf de la Haute-Marne et I’ Agglomération de Saint-Dizier souhaitent passer une convention territoriale
globale (Ctg) de services aux familles.



Cette démarche politique consiste a décliner, au plus prés des besoins du territoire, la mise en ceuvre des
champs d’intervention partagés par la Caf et La Communauté d’Agglomération de Saint Dizier Der et
Blaise.

Articlel:  Objet de la convention territoriale globale de services aux familles

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire ainsi que ses modalités de
mise en ceuvre.

Ce projet est ¢tabli a partir d’un diagnostic tenant compte de 1’ensemble des problématiques du territoire
et associant I’ensemble des acteurs concernés en interne et en externe (habitants, associations,
collectivités territoriales, etc.) sur les territoires prioritaires identifiés.

Elle a pour objet :

- d’identifier les besoins prioritaires sur la Communauté d’Agglomération de Saint Dizier, Der et
Blaise de définir les champs d’intervention a privilégier au regard de 1’écart offre/besoin ;

- d’optimiser I’offre existante et/ou développer une offre nouvelle afin de favoriser un continuum
d’interventions sur les territoires.

Article2:  Les champs d’intervention de la Caf

Les interventions de la Caf, en mati¢re d’optimisation de I’existant et de développement d'actions
nouvelles, sur le territoire de la Communauté d’Agglomération de Saint Dizier Der et Blaise consistent a :

- aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale,
- accompagner les familles dans leurs relations avec I’environnement et le cadre de vie,
- contribuer a favoriser I’intégration des familles dans la vie collective et citoyenne

- accompagner I’autonomie des jeunes au niveau du logement et de leur insertion.

Avrticle 3 : Les champs d’intervention de la Communauté d’ Agglomération de Saint-Dizier,
Der et Blaise

Dans le cadre de cette convention, les interventions de la Communauté d’ Agglomération de Saint-Dizier
Der et Blaise en matiére d’optimisation de 1’existant et de développement d'actions nouvelles, sur le
territoire consistent a :

- Structurer une offre diversifiée et élargie en direction de la petite enfance sur le territoire,
- Poursuivre la mise en place d’une offre diversifiée en faveur de la jeunesse et des familles,

- Favoriser le développement et le soutien aux structures d’animation de la vie sociale



Article 4 : Les objectifs partagés au regard des besoins

Dans ’objectif d’optimiser 1’offre existante et/ou de développer une offre nouvelle et de favoriser un
continuum d’interventions sur les territoires, les parties conviennent que les objectifs communs de
développement et de coordination des actions et services porteront sur les missions et les programmes ci-
apres :

e Aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale

- Structuration de I’offre d’accueil du jeune enfant avec pour objectif la mise en place d’une offre
équilibree et diversifiée en direction de la petite enfance,

- Poursuite de la mise en place de I’offre diversifiée a destination de la jeunesse et des familles,

- Renforcement du relais assistantes maternelles (dont soutien de la profession d’assistante
maternelle et accueil des familles en recherche de garde du jeune enfant),

- Favoriser le développement de lieux d’animation de la vie sociale afin de renforcer la
cohésion sociale et intra-familiale et de permettre aux habitants d’exprimer, de concevoir
et de réaliser leurs projets, notamment en menant une réflexion sur I’activité du Centre
Social et de la Maison de la Jeunesse et de la culture de Saint-Dizier, son périmétre et ses
domaines d’intervention afin de développer les actions de proximité auprés des familles.

e Créer les conditions favorables a I’autonomie, a ’insertion sociale et au retour a ’emploi des
personnes et des familles

- aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie familiale

- accompagner le parcours d’insertion et le retour (et maintien) dans I’emploi des personnes et
des familles en situation de pauvreté.
- soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap

- Accompagnement social de la CAF sous forme de rendez-vous personnalisés aupres des allocataires concernés
par les faits suivants :

- futurs parents ayant effectués une déclaration de grossesse aupres de la CAF

- parents percevant I’ Allocation d’éducation de I'enfant handicapé

- familles endeuillées par le déces d’un enfant

- allocataire percevant lallocation de soutien familial en lien avec le service de médiation familiale
- allocataire ayant un impayé de loyer ou dont le logement est non décent

L’annexe 1 a la présente convention précise les moyens mobilisés par chacun des partenaires dans le
cadre des champs d’intervention conjoint. Cette annexe fait apparaitre, par champ, la globalité des
moyens mobilisés et précise :

- lanature et le niveau de I’offre de service aux familles,

- les moyens humains et financiers mobilisés.

Article 5: Engagements des partenaires

Les partenaires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se
sont assignés dans le cadre de la présente convention.



La présente convention ne saurait avoir pour conséquence de porter atteinte aux dispositifs et aux outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de contracter ou
d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

A cet égard, la présente convention ne peut pas empécher 1'une ou 1’autre des parties de passer
convention avec ses partenaires habituels.

Les engagements pris par 'une des parties signataires ne pourront pas davantage étre remis en cause par
la signature de la présente convention.

Les parties conviennent qu’elles ne pourront en aucun cas se prévaloir des dispositions de la présente
convention si elle s’avére contraire aux stipulations de la convention d’objectifs et de gestion signée entre
I’Etat et la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

Article 6 : Modalités de collaboration

Un comité de pilotage est composé a parité, de représentants de la Caf et de La Communauté
d’Agglomération de Saint Dizier, Der et Blaise.

Il sera co-piloté par le Directeur de la Caf de la Haute-Marne et le Président de La Communauté
d’Agglomération de Saint Dizier, Der et Blaise

Le secrétariat permanent est assuré par la Caf.
Les missions de cette instance sont les suivantes :

- assurer et valider le contenu de la convention : offre existante, besoins identifiés, objectifs et projets a
mettre en ceuvre dans les différents domaines,

- porter une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire, en conformité
avec les axes de progrés de la politique familiale,

- assurer le suivi de la réalisation des objectifs et de la concrétisation des projets,

- contribuer a renforcer la coordination entre les partenaires dans leurs interventions respectives,

- veiller a la complémentarité des actions engagées,

- assurer I’évaluation des effets de la convention.

Cette instance est complétée par un comité opérationnel co-piloté par la responsable du département

Action sociale de la CAF et un représentant de la Communauté d’Agglomération de Saint Dizier, Der et

Blaise avec pour missions :

- a partir du diagnostic partagé de I’offre existante et des besoins du territoire, faire des propositions
quant aux projets a mettre en ceuvre dans les différents domaines retenus ;

- batir le contenu de la convention & partir du modéle type ;

- décliner de fagon opérationnelle les objectifs et les projets validés par le comité de pilotage, dans le
cadre du schéma territorial des services avec une mise en oeuvre dans les délais impartis ;

- contribuer a I’évaluation des effets de la convention.

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels
(données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente
convention.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des thématiques
repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.



Les modalités de fonctionnement, fixées d’un commun accord entre les parties a la présente convention
figurent en annexe 3 de la présente convention.

Article 7 : Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de
I’exécution de la présente convention.

A ce titre, la présente convention constitue le cadre général d’éventuels échanges de données dans le
respect :

- Des dispositions législatives et réglementaires s’imposant a chaque partenaire, notamment au
regard de la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertes.

- Des décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I’informatique et des
libertés.

Les éventuelles conventions d’échange de données entre les deux parties intervenues antérieurement a la
signature de la présente convention sont listées dans son annexe 7.

A compter de la date de signature figurant ci dessous, les demandes d’échange de données par 1’une des
parties feront obligatoirement 1’objet d’une étude d’opportunité et de faisabilité de I’autre partie.

Les parties s’engagent a mentionner, dans tout document interne ou externe, la source des données.

Article 8 : Communication

Les parties décident et réalisent, d’un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s’engage a mentionner 1’action de I’autre partie.

Article 9 : Evaluation

Une évaluation est conduite a I’issue de la présente convention.

Cette évaluation, élaborée au sein du comité de pilotage, doit permettre d’adapter les objectifs en fonction
des évolutions constatées.

Toute évaluation entrainant une modification de la présente convention ou des annexes peut faire 1’objet
d’un avenant signé entre les parties.

Les indicateurs d’évaluation sont déclinés en annexe 4 de la présente convention.
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Article 10 : Durée de la convention

La présente convention, est conclue pour une durée de cing ans a compter de la date de signature figurant
ci-dessous et renouvelable par reconduction expresse.

Elle peut étre résiliée par I’une ou I’autre des parties, sous réserve du respect d’un délai de préavis de trois
mois, formalisée par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties seront tenues des engagements pris
antérieurement a celle-ci jusqu’a leur terme.

Article 11 : Exécution formelle de la convention

Toute modification fera I’objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine ainsi
qu’a ses annexes.

Si I’une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit en
vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres
stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I’un quelconque des titres des clauses et 1’une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Article 12 : Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que lI'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation de
discrétion et a I’obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et
décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et aprés son
expiration.

Fait a Chaumont,
Le
En quatre exemplaires.

Cette convention comporte douze (12) pages paraphées par les parties et les six (6) annexes énumérées
dans le sommaire.

La Caisse d’Allocations Familiales de la Haute- | La Communauté d’Agglomération de Saint Dizier,
Marne Der et Blaise
La Présidente, La Directrice, Le Président,
Marie-Noélle HUBERT Marie Line HAAZ Francois CORNUT GENTILLE
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Annexe 1 : Moyens mobilisés par chaque partenaire dans le cadre des objectifs partagés
Champ ] Nature de ’offre a développer en  [Moyens mobilisés Moyens Mobilisés par le
d’intervention partenariat par la CAF Partenaire
Acces aux Développer un accueil personnalisé 8 [Responsable territorial [Maison de Justice et du Droit
i i its géné identifié . . Financement de permanences
droits partir de faits génerateurs |d’en‘t|f|e’s Travailleurs sociaux CET pl’ r
(déclaration de grossesse, décés d’un o associatives pour l'acces aux
enfant, allocation de soutien familial, Charge d’études droits (ADAJ, CIDFF)
allocation d’éducation de I’enfant
handicapé, logement prévention des
impayés)
Accueil des  [Développement de Poffre d’accueil du  [Responsable Action |- Réalisation d’une ¢tude petite

jeunes enfants

jeune enfant avec pour objectif :

- le développement d’une offre d’accueil
équilibrée sur I’ensemble du territoire,

- la création de nouvelles structures et/ou
extension des structures existantes (micro-|
creche, multi-accueil.. ),

- la diversification de 1’offre d’accueil :
accueil collectif et individuel,

le renforcement de
d’assistante maternelle,

la profession

la création d’un deuxiéme relais
assistantes maternelles (antenne de celui
de Saint Dizier).

Sociale
Responsable territorial
Conseiller technique

Prestation de service
CNAF, Contrat
enfance jeunesse et
aides sur fonds locaux

enfance fin 2014

Structurer et améliorer 1’offre
d’accueil sur ’ensemble dul
territoire,

- renforcement du soutien de 13

profession d’assistante
maternelle,
- renforcement de

I’accompagnement des parents
en recherche de mode de garde

- création de deux antennes au
relais assistantes maternelles
pour un meilleur maillage du
territoire

- le renforcement de 1’offre au
relais assistantes maternelles
de Saint-Dizier

Jeunesse

Contribuer a la mise en place d’une offre
diversifiée en faveur de la jeunesse

Responsable territorial
Conseiller technique

Prestation de service
CNAF et aides sur
fonds locaux

Mise en ceuvre d’activités péri
et extra scolaires

Rédaction et mise en ceuvre
d’un PEDT sur le territoire de
Saint Dizier a la rentrée
scolaire 2015

Animation de la
vie sociale

Contribuer a favoriser ’intégration des
familles dans la vie collective et citoyenne
par le développement et I’optimisation des
structures existantes.

Responsable Action
Sociale

Prestation de service
CNAF et aides sur
fonds locaux

Poursuite du soutien technique
et financier aux structures
d’animation de la vie sociale.

Réalisation d’une étude pour la
rédaction d’un « projet
municipal éducatif et culturel &
destination de la jeunesse et
des familles du quartier du
Vert-Bois »

Dans ce cadre, réflexion sur
I’activité du Centre social et de
la Maison de la Jeunesse et de
la Culture ; son périmetre et

ses domaines d’intervention
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afin de développer les actions
de proximité a destination des
jeunes et des familles.

Signature de 1’accord cadre
départemental de I’animation
de la vie sociale

Lieu d’accueil
enfants parents

Mise en place d’un espace de paroles,
de rencontres et d’échanges, qui visent a
conforter le lien familial et social dans
une perspective de prévention des
troubles de la relation enfants-parents,
en dehors de toute visée thérapeutique.

Responsable territorial
Conseiller technique

Prestation de service
CNAF et aides sur
fonds locaux

Intégrer ce lieu d’accueil dang
la réflexion menée autour de
I’accueil des familles et plus|
particuliérement dans le cadre|
de 1’étude sur les « missions »|
a redéfinir de la MJC et du
Centre Social

Point
Information
Jeunesse

Le Point Information Jeunesse est un lieu
d’information, d’accueil et d’écoute a
destination des jeunes, ou peuvent étre
abordés de nombreux thémes :

L’enseignement ; les métiers et les
formations professionnelles ; I’emploi
(CV et lettres de motivation, jobs,
Iégislation...) ; le logement, la santé ;
I’accés a la citoyenneté ; les loisirs
(culturels, artistiques, sportifs,
scientifiques...)...

Intégrer ce lieu d’accueil dang
la réflexion menée autour de
I’accueil des familles et plus
particuliérement dans le cadre|
de 1’étude sur les « missions »|
a redéfinir de la MJC et du
Centre Social

Contrat de ville

Les contrats de ville 2015-2020
s’inscrivent dans une démarche intégrée
devant tenir compte a la fois des enjeux de
développement économique, de
développement urbain et de cohésion
sociale. lls fixent le cadre des projets de
renouvellement urbain qui seront
déployés, et prévoient I’ensemble des
actions a conduire pour favoriser la bonne
articulation entre ces projets et le volet
social de la politique de la ville. De
nombreux partenaires, notamment
institutionnels, sont parties prenantes,
selon leurs moyens et leurs compétences,
de la démarche contractuelle.

Responsable
département
sociale

action

Participation  financiére &
hauteur des crédits alloués par
I’Etat (pour tout ce qui
concerne le volet social).

Rédaction d’un diagnostic et
du futur contrat de ville avec
I’appui d’un cabinet d’études.

Signature prévue fin juin 2015.

Acces et
maintien dans le
logement et
insertion des
jeunes

Mise en place d’une formule
d’hébergement souple et adaptée aux
réalités des situations et des besoins des
18-25 ans notamment et dans le cadre
d’une mobilité professionnelle.

Responsable
département
prestations

Afin de faciliter cet
hébergement temporaire, e
CCAS de la Ville de St-Dizier
met a disposition 9
appartements ~ meublés et
équipés de 31 a 49 m2 (sous
format de logement individuel
ou de colocation).

Avec possibilité de bénéficiern
de ’APL.

Accueil enfants
handicapés

Faciliter I’accés a 1’accueil collectif pour
les jeunes enfants et a 1’école maternelle et
primaire pour les enfants en age de
scolarisation

Responsable territorial
Conseiller technique

Accueil spécifique individuel
des familles.

Selon le type de handicap, et
des possibilités, adaptation des
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moyens et des locaux.

Meédiation Mise en place d’une offre de service Responsable territorial
familiale aupr?s Qes allocatalres_en les |n’fo.rm'ant Travailleurs Sociaux
sur I’existence du service de médiation
familiale géré par 'UDAF
Accompagneme|Cf rubrique « acces aux droits » Responsable territorial |-
nt des familles accompagnement social des familles Travailleurs sociaux
en difficulté endeuillées par le décés d’un enfant

Mise en place d’un accueil individualisé
aupres des familles bénéficiaires de

I’ AEEH visant a les informer sur leurs
droits et sur le dispositif « Droit au répit »
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Annexe 2 : Diagnostic partagé

1 — Présentation du territoire - généralités :

La Communauté d’ Agglomération de Saint Dizier Der et Blaise comprend 39 communes

- ALLICHAMPS (52)

- AMBRIERES (51)

- ATTANCOURT (52)

- BAILLY-AUX-FORGES (52)

- BETTANCOURT-LA-FERREE (52)
- BROUSSEVAL (52)

- CHANCENAY (52)

- DOMBLAIN (52)

- DOMMARTIN-LE-FRANC (52)

- DOULEVANT-LE-PETIT (52)

- ECLARON-BRAUCOURT-SAINTE LIVIERE (52)
- FAYS (52)

- HALLIGNICOURT (52)

- HAUTEVILLE (51)

- HUMBECOURT (52)

- LANDRICOURT (51)

- LANEUVILLE-AU-PONT (52)

- LOUVEMONT (52)

- MAGNEUX (52)

- MOESLAINS (52)

- MONTREUIL-SUR-BLAISE (52)

- MORANCOURT (52)

- PERTHES (52)

- RACHECOURT-SUZEMONT (52)
- SAINT-DIZIER (52)

- SAINT-EULIEN (51)

- SAINT-VRAIN (51)

- SAPIGNICOURT (51)

- SOMMANCOURT (52)

- TROIS-FONTAINES-L’ABBAYE (51)
- TROISFONTAINES-LA-VILLE (52)
- VALCOURT (52)

- VALLEREST (52)

- VAUX-SUR-BLAISE (52)

- VILLE-EN-BLAISOIS (52)

- VILLIERS-EN-LIEU (52)

- VOILLECOMTE (52)

- VOUILLERS (51)

- WASSY (52)

Au sein de différents services, I’intercommunalité exerce, en lieu et place des communes membres, la
conduite de projets d’intérét communautaire de développement et d’aménagement de 1’espace, selon les
compétences suivantes :

- développement économique

- aménagement de I’espace communautaire

- ¢équilibre social de I’habitat

- politique de la ville

- protection et mise en valeur de I’environnement et du cadre de vie

- construction aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire
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- action sociale d’intérét communautaire dont: portage de repas a domicile, soutien du relais
d’assistantes maternelles et structures multi-accueil de la petite enfance de Saint-Dizier et
Wassy

- compétences facultatives (développement touristique, gestion du béatiment hébergeant la
Trésorerie de Wassy).

2.1. Les données démographiques

Nombre d’habitants de la Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise en 2012 : 25 871
(population totale) de I’ Agglomération de et répartition par Communes

Commune Nombre habitants 2012
ALLICHAMPS 401
AMBRIERES 220
ATTANCOURT 246
BAILLY-AUX-FORGES 137
BETTANCOURT-LA-FERREE 1831
BROUSEVAL 742
CHANCENAY 1082
DOMBLAIN 96
DOMMARTIN-LE-FRANC 223
DOULEVANT-LE-PETIT 51
ECLARON-BRAUCOURT-STE-LIVIERE 2081
FAYS 84
HALLIGNICOURT 298
HAUTEVILLE 237
HUMBECOURT 804
LANDRICOURT 157
LANEUVILLE-AU-PONT 179
LOUVEMONT 753
MAGNEUX 168
MOESLAINS 449
MONTREUIL/BLAISE 156
MORANCOURT 147
PERTHES 578
RACHECOURT-SUZEMONT 111
SAINT-DIZIER 25871
SAINT-EULIEN 466
SAINT-VRAIN 212
SAPIGNICOURT 370
SOMMANCOURT 61
TROIS-FONTAINES-L’ABBAYE 223
TROISFONTAINE-LA-VILLE 429
VALCOURT 633
VALLEREST 52
VAUX/BLAISE 409
VILLE-EN-BLAISOIS 173
VILLIERS-EN-LIEU 1609
VOILLECOMTE 491
VOUILLERS 232
WASSY 3084
TOTAL 45546
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Répartition de la population par professions et catégories socioprofessionnelles en % (RP 2012) : selon
[’INSEE parmi la population de plus de 15 ans

Taux d’agriculteurs exploitants 0.62

Taux d’artisans commergants et chefs entreprise 2.24

Taux de cadres 3.99

Taux de professions intermédiaires 11.15
Taux d’employés 17.08
Taux d’ouvriers 17.69
Taux de retraités 29.76
Taux d’étudiants Inclus

dessous

Taux autres catégories 17.47

2.2 La population allocataire

Nombre d’allocataires et nombre de personnes couvertes au 31/12/2012.

COMMUNE nombre nombre
d'allocataires de
personnes
couvertes
ALLICHAMPS 48 164
ATTANCOURT 31 102
BAILLY-AUX-FORGES 17 64
BETTANCOURT-LA-FERREE 136 435
BROUSSEVAL 96 299
CHANCENAY 114 372
DOMBLAIN 12 35
DOMMARTIN-LE-FRANC 26 80
DOULEVANT-LE-PETIT 6 21
ECLARON-BRAUCOURT-SAINTE-LIVIERE 284 915
FAYS 6 20
HALLIGNICOURT 39 121
HUMBECOURT 114 408
LANEUVILLE-AU-PONT 18 69
LOUVEMONT 128 367
MAGNEUX 23 70
MOESLAINS 51 172
MONTREUIL-SUR-BLAISE 14 46
MORANCOURT 19 64
PERTHES 87 259
RACHECOURT-SUZEMONT 14 49
SAINT-DIZIER 5788 13235
SOMMANCOURT 7 30
TROISFONTAINES-LA-VILLE 48 165
VALCOURT 69 207
VALLERET NC 16
VAUX-SUR-BLAISE 46 148
VILLE-EN-BLAISOIS 22 85
VILLIERS-EN-LIEU 163 584
VOILLECOMTE 62 211
WASSY 521 1304
CC Saint-Dizier Der et Blaise 8013 20117
Source CAF 2012.
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Nombre d’enfants d’allocataires de 0 a 5 ans révolus et de 6 a 17 ans révolus

Blaise

COMMUNE nombre nombre taux d'enfantsde 0 a5 | taux d'enfants de 6 a
ans révolus 17 ans révolus
d'enfants d'enfants parmi parmi
de0a5ans de 6217 ans lesOa 17 ans révolus | les 0 a 17 ans révolus
révolus révolus
ALLICHAMPS 20 56 26% 74%
ATTANCOURT 17 28 38% 62%
BAILLY-AUX-
FORGES 10 19 34% 66%
BETTANCOURT-LA- o o
FERREE 65 121 35% 65%
BROUSSEVAL 40 94 30% 70%
CHANCENAY 48 121 28% 72%
DOMBLAIN 5 9 36% 64%
DOMMARTIN-LE- o .
FRANC 7 26 21% 79%
DOULEVANT-LE- . .
PETIT 0 7 0% 100%
ECLARON-
BRAUCOURT- 142 257 36% 64%
SAINTE-LIVIERE
FAYS 5 NC 56% 44%
HALLIGNICOURT 13 41 24% 76%
HUMBECOURT 69 124 36% 64%
LANEUVILLE-AU- o 0
PONT 7 26 21% 79%
LOUVEMONT 52 103 34% 66%
MAGNEUX 12 20 38% 63%
MOESLAINS 22 56 28% 72%
MONTREUIL-SUR- 0 0
BLAISE NC 20 13% 87%
MORANCOURT 14 16 47% 53%
PERTHES 42 66 39% 61%
RACHECOURT- 0 0
SUZEMONT 7 13 35% 65%
SAINT-DIZIER 1765 3048 37% 63%
SOMMANCOURT NC 11 21% 79%
TROISFONTAINES- 0 0
LA-VILLE 29 50 37% 63%
VALCOURT 30 58 34% 66%
VALLERET 0 8 0% 100%
VAUX-SUR-BLAISE 24 44 35% 65%
VILLE-EN- 0 0
BLAISOIS 12 33 27% 73%
VILLIERS-EN-LIEU 92 191 33% 67%
VOILLECOMTE 36 66 35% 65%
WASSY 149 358 29% 71%
CC Saint-Dizier Der et 2740 5094 35% 65%
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Nombre d’enfants de moins de trois ans selon activité des parents :

COMMUNE nombre nombre nombre nombre nombre
d'enfants d'enfants d'enfants d'enfants d'enfants
de0a3ans | deOa3ans | de0a3ans | de0a3 de 0a3ans
révolus révolus révolus ans révolus couples
monoparents | monoparents | révolus inactif
avec emploi inactifs couples
avec
emploi

ALLICHAMPS 9 0 0 NC 7
ATTANCOURT 9 0 0 8 NC
BAILLY-AUX-FORGES 6 0 0 NC NC
BETTANCOURT-LA-FERREE 34 NC 0 23 10
BROUSSEVAL 21 0 NC 11 9
CHANCENAY 26 NC NC 14 7
DOMBLAIN NC 0 0 NC NC
DOMMARTIN-LE-FRANC NC 0 0 NC NC
DOULEVANT-LE-PETIT 0 0 0 0 0
ECLARON-BRAUCOURT-
SAINTE-LIVIERE 82 NC NC 4t 30
FAYS NC 0 0 NC 0
HALLIGNICOURT 6 0 NC NC NC
HUMBECOURT 37 0 0 16 21
LANEUVILLE-AU-PONT 5 0 0 5 0
LOUVEMONT 26 0 NC 16 8
MAGNEUX 6 0 0 NC NC
MOESLAINS 11 NC NC NC 5
MONTREUIL-SUR-BLAISE 0 0 0 0 0
MORANCOURT 8 0 0 5 NC
PERTHES 29 NC NC 15 10
RACHECOURT-SUZEMONT 5 0 NC NC NC
SAINT-DIZIER 906 45 141 235 485
SOMMANCOURT NC 0 0 NC 0
TROISFONTAINES-LA-VILLE 15 NC NC 9 NC
VALCOURT 15 0 0 10 5
VALLERET 0 0 0 0 0
VAUX-SUR-BLAISE 12 0 0 10 NC
VILLE-EN-BLAISOIS 8 0 0 0 8
VILLIERS-EN-LIEU 41 NC NC 17 21
VOILLECOMTE 16 0 0 12 NC
WASSY 62 NC 10 19 29
CC Saint-Dizier Der et Blaise 1403 58 169 495 681
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Nombre d’enfants par tranche d’age.

Commune nombre nombre nombre nombre nombre
d'enfants d'enfants d'enfants d'enfants d'enfants

dgésde3ans | &gésdedans | agésde5ans | 4gésdeb6allans | &gésde 12 a17 ans
ALLICHAMPS NC NC 5 24 30
ATTANCOURT NC 5 NC 14 10
BAILLY-AUX-FORGES NC 0 NC 6 11
BETTANCOURT-LA-FERREE 10 9 12 54 59
BROUSSEVAL NC 7 8 38 45
CHANCENAY 5 9 8 54 53
DOMBLAIN NC NC 0 NC 5
DOMMARTIN-LE-FRANC NC NC NC 11 14
DOULEVANT-LE-PETIT 0 0 0 NC NC
ECLARON-BRAUCOURT-SAINTE-LIVIERE 24 16 20 106 122
FAYS NC NC NC NC NC
HALLIGNICOURT 0 NC NC 13 25
HUMBECOURT 8 10 14 52 66
LANEUVILLE-AU-PONT 0 NC NC 12 12
LOUVEMONT 8 6 12 49 47
MAGNEUX NC NC NC 12 7
MOESLAINS NC 5 NC 22 28
MONTREUIL-SUR-BLAISE NC NC NC 8 11
MORANCOURT NC NC NC 7 8
PERTHES NC 5 5 31 34
RACHECOURT-SUZEMONT 0 NC 0 5 NC
SAINT-DIZIER 287 290 282 1306 1521
SOMMANCOURT 0 0 NC NC 5
TROISFONTAINES-LA-VILLE NC NC 8 24 23
VALCOURT 5 6 NC 20 30
VALLERET 0 0 0 5 NC
VAUX-SUR-BLAISE NC 5 NC 21 19
VILLE-EN-BLAISOIS NC 0 NC 12 16
VILLIERS-EN-LIEU 23 12 16 95 88
VOILLECOMTE 8 5 7 43 20
WASSY 23 29 35 145 183
CC Saint-Dizier Der et Blaise 435 440 462 2201 2504
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Structures familiales : nombre de ménages et situation familiale

Commune Nombre Nombre taux taux
de de de ménages de ménages
ménages ménages couples monoparentaux
couples | monoparentaux parmi parmi

I'ensemble des ménages | l'ensemble des ménages
ALLICHAMPS 34 8 81% 19%
ATTANCOURT 23 5 82% 18%
BAILLY-AUX-FORGES 15 NC 94% 6%
BETTANCOURT-LA-FERREE 91 22 81% 19%
BROUSSEVAL 60 14 81% 19%
CHANCENAY 7 19 80% 20%
DOMBLAIN 8 NC 89% 11%
DOMMARTIN-LE-FRANC 20 NC 95% 5%
DOULEVANT-LE-PETIT 5 0 100% 0%
ECLARON-BRAUCOURT-SAINTE-LIVIERE 203 41 83% 17%
FAYS NC NC 80% 20%
HALLIGNICOURT 23 6 79% 21%
HUMBECOURT 93 13 88% 12%
LANEUVILLE-AU-PONT 15 NC 88% 12%
LOUVEMONT 79 11 88% 12%
MAGNEUX 12 6 67% 33%
MOESLAINS 40 7 85% 15%
MONTREUIL-SUR-BLAISE 8 NC 73% 27%
MORANCOURT 15 NC 94% 6%
PERTHES 50 15 77% 23%
RACHECOURT-SUZEMONT 10 NC 91% 9%
SAINT-DIZIER 2138 950 69% 31%
SOMMANCOURT 7 0 100% 0%
TROISFONTAINES-LA-VILLE 34 7 83% 17%
VALCOURT 45 5 90% 10%
VALLERET NC 0 100% 0%
VAUX-SUR-BLAISE 33 6 85% 15%
VILLE-EN-BLAISOIS 16 NC 89% 11%
VILLIERS-EN-LIEU 123 20 86% 14%
VOILLECOMTE 44 11 80% 20%
WASSY 231 92 2% 28%
CC Saint-Dizier Der et Blaise 3560 171 74% 26%
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Situation familiale et taille des familles allocataires

Commune Nombre de familles avec Nombre de familles Nombre de familles Nombre de familles Nombre de
enfants de moins de 3 avec enfants de 3a 5 avec enfantsde 6211 | avec enfantsde 3411 familles
ans ans ans ans avec

12217 ans

ALLICHAMPS 8 9 20 29 26
ATTANCOURT 9 8 14 22 9
BAILLY-AUX-FORGES 5 NC 8 12 9
BETTANCOURT-LA 31 27 48 75 55
BROUSSEVAL 20 19 36 55 36
CHANCENAY 25 19 51 70 48
DOMBLAIN NC NC NC 6 NC
DOMMARTIN-LE-FRANC NC NC 10 14 12
DOULEVANT-LE-PETIT 0 0 NC NC NC
O B RALCOURT: 73 56 104 160 107
FAYS NC NC NC 5 NC
HALLIGNICOURT 6 6 12 18 19
HUMBECOURT 34 29 46 75 56
LANEUVILLE-AU-PONT 5 NC 10 12 9
LOUVEMONT 21 24 40 64 43
MAGNEUX 5 6 10 16 6
MOESLAINS 11 11 24 35 26
MONTREUIL-SUR-BLAISE 0 NC 9 12 10
MORANCOURT 7 6 7 13 8
PERTHES 26 13 24 37 25
RACHECOURT-SUZEMONT NC NC 8 10 NC
SAINT-DIZIER 802 756 1152 1908 1351
SOMMANCOURT NC NC NC 6 NC
;I'/II?IEDLIEFONTAINES-LA- 14 12 18 30 17
VALCOURT 14 15 24 39 27
VALLERET 0 0 NC NC NC
VAUX-SUR-BLAISE 12 12 18 30 18
VILLE-EN-BLAISOIS 7 NC 12 15 14
VILLIERS-EN-LIEU 38 46 84 130 79
VOILLECOMTE 16 19 33 52 18
WASSY 57 84 134 218 156
CC Saint-Dizier Der et Blaise 1257 1202 1973 3175 2204
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Les bénéficiaires du RSA

Commune Nombre de bénéficiaires du RSA
ALLICHAMPS NC
ATTANCOURT NC
BAILLY-AUX-FORGES NC
BETTANCOURT-LA-FERREE 11
BROUSSEVAL 15
CHANCENAY 17
DOMBLAIN NC
DOMMARTIN-LE-FRANC NC
DOULEVANT-LE-PETIT 0
ECLARON-BRAUCOURT-SAINTE-LIVIERE 41
FAYS NC
HALLIGNICOURT 11
HUMBECOURT 7
LANEUVILLE-AU-PONT NC
LOUVEMONT 13
MAGNEUX 5
MOESLAINS 6
MONTREUIL-SUR-BLAISE NC
MORANCOURT NC
PERTHES 29
RACHECOURT-SUZEMONT NC
SAINT-DIZIER 1513
SOMMANCOURT 0
TROISFONTAINES-LA-VILLE 5
VALCOURT 12
VALLERET 0
VAUX-SUR-BLAISE NC
VILLE-EN-BLAISOIS NC
VILLIERS-EN-LIEU 17
VOILLECOMTE 11
WASSY 118
CC Saint-Dizier Der et Blaise 1858

Source CAF 2012.
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Les bénéficiaires AEEH AAH :

Nombre de bénéficiaires AEEH | 202

Taux de bénéficiaires AEEH 25%

Nombre de bénéficiaires AAH | 1233

Taux de bénéficiaires AAH 15.4%

Activité professionnelle des allocataires
Taux d’activité de la population dgée de 25 a 49 ans par sexe

Taux d’activité des femmes de 25 a 49 ans dans la population allocataire (il s’agitde la |41 %
population d’allocataires et conjoint éventuel déclarant exercer une activité
professionnelle ou étre inscrit au chémage)

Taux d’activité des hommes de 25 a 49 ans dans la population allocataire (il s’agitde la |58 %
population d’allocataires et conjoint éventuel déclarant exercer une activité
professionnelle ou étre inscrit au chémage)

Source : CAF, BCA
Le taux d’activité est inférieur au taux départemental pour les hommes (67 %) et pour les femmes (47%).

Activité professionnelle des parents d’enfants de 0 a 17 ans révolus

Nombre d’enfants de 0 & 5 ans révolus dont les parents sont bi- actifs ou dont ['unique | 1 079
parent est actif

Taux d’enfants de 0 a 5 ans révolus dont les parents sont bi- actifs ou dont 1’unique | 39 %
parent est actif

Nombre d’enfants de 6 a 17 ans révolus dont les parents sont bi- actifs ou dont 'unique | 2 415
parent est actif

Taux d’enfants de 6 a 17 ans révolus dont les parents sont bi- actifs ou dont I’'unique | 45 %
parent est actif

Source : CAF, BCA

Niveau de ressources des allocataires (classement par rapport au quotient familial CNAF) :

Nombre d'allocataires par gf

[0;200] [200; 400] | [400;600[ | [600;800[ | [800;1000[ | plus de 1000 €

en % du total | en % du total | en % du total | en % du total | en % du total | en % du total

8.49 24.61 29.26 15.96 6.33 15.35

Source CAF 2012,
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2.3 — Analyse quantitative de I’offre de service existante en matiére d’enfance et de jeunesse

L’offre de service d’accueil des jeunes enfants = 161 places

Une structure multi-accueil & Saint-Dizier gérée par la Communauté d’agglomération d’une
capacité d’accueil de 65 places qui accueille les enfants de 2,5 mois a 4 ans.

Une structure multi-accueil a Saint-Dizier gérée par la CAF d’une capacité d’accueil de 52
places pour accueillir les enfants de 2.5 mois a 4 ans.

Une structure multi-accueil a Wassy gérée depuis le 1% janvier 2014 par la Communauté
d’Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise d’une capacité de 14 places

Une structure créche familiale Les Rafalous gérée par la BA 117 d’une capacité de 20 places

Le nombre d’enfants gardés par des assistantes maternelles sur ce territoire est de 1024
enfants au 2014

Un relais assistantes maternelles a Saint-Dizier «Le Relais Petite Enfance » géré par
I’ Association Relais Petite Enfance.

Un dispositif de garde d’enfants occasionnelle porté par I’ADMR La Champenoise 52

L’offre de service en matiére d’accueil de loisirs

- 18 accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires sur le territoire de I’Agglomération :

6 équipements ALSH a Saint Dizier

1 équipement sur la Commune de Bettancourt la Ferrée
1 équipement sur la Commune de Brousseval

1 équipement sur la commune de Chancenay

1 équipement sur la Commune de Dommartin le Franc
2 équipements sur la Commune Eclaron, Braucourt Ste Liviere
1 équipement sur la Commune d’Humbecourt

1 équipement sur la Commune de Louvemont

1 équipement sur la Commune de Valcourt

1 équipement sur la Commune de Vaux sur Blaise

1 équipement sur la Commune de Villiers en Lieu

1 équipement sur la Commune de Wassy

- Les contrats enfance jeunesse signés avec la CAF et les communes :

Un contrat enfance jeunesse a été signé avec la Commune de Saint Dizier intégrant le volet
enfance et jeunesse

D’autres contrats enfance jeunesse ont été signés avec la CAF et
- la commune d’Eclaron Braucourt Sainte Liviére intégrant des accueils de loisirs
périscolaire et extra-scolaire,
- lacommune de Brousseval intégrant un accueil de loisirs extra et périscolaire,
- la commune de Wassy intégrant la structure multi accueil et un accueil de loisirs
périscolaire,
- La BA 113 intégrant I’accueil familial
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Les établissements scolaires

Les écoles maternelles

Nom de Localisation Nombre d’enfants inscrits
L’établissement en écoles maternelles pour
la collectivité étudiée

Ecole Maternelle Michelet Saint-Dizier 111
Ecole maternelle Arago Saint-Dizier 106
Ecole maternelle Gambetta Saint-Dizier 93
Ecole maternelle Charles Péguy | Saint-Dizier 64
Ecole mat. Langevin Wallon Saint-Dizier 75
Ecole maternelle Diderot Saint-Dizier 67
Ecole maternelle Albert Camus | Saint-Dizier 118
Ecole maternelle Lucie Aubrac | Saint-Dizier 133
Ecole maternelle Louise Michel | Saint-Dizier 149
Ecole maternelle privée Saint-Dizier

. 108
Assomption
Ecole maternelle Bettancourt-La-Ferrée 50
Ecole maternelle Eclaron-Braucourt-Ste Liviéere 78
Ecole maternelle Villiers-en-Lieu 79
Ecole maternelle Hauteville 20
Ecole maternelle Saint-Eulien 41

Les écoles élémentaires et /ou primaires (maternelle + élémentaire)

Nom de Localisation Nombre d’enfants inscrits
L’établissement en écoles élémentaires pour
la collectivité étudiée

Ecole Jules Ferry Saint-Dizier 178
Ecole Jean Macé Saint-Dizier 171
Ecole Gambetta Saint-Dizier 166
Ecole Charles Péguy Saint-Dizier 71
Ecole Langevin Wallon Saint-Dizier 100
Ecole Diderot Saint-Dizier 96
Ecole Albert Camus Saint-Dizier 162
Ecole Lucie Aubrac Saint-Dizier 184
Ecole Jean de la Fontaine Saint-Dizier 227
Ecole privée Assomption Saint-Dizier 187
Ecole élémentaire Bettancourt-La-Ferrée 78
Ecole élémentaire Eclaron-Braucourt-Ste Liviére 130
Ecole élémentaire Villiers-en-Lieu 118
Ecole élémentaire Landricourt 19
Ecole élémentaire Saint-Vrain 20
Ecole élémentaire Trois-Fontaines-L’ Abbaye 25
Ecole élémentaire Vouillers 19
Ecole primaire (maternelle et Brousseval 85
élémentaire)

Ecole primaire (maternelle et Chancenay 103
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élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Dommartin-le-franc 44
élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Doulevant-le-Chéteau 95
élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Humbécourt 98
élémentaire)
Ecole primaire Pierre Louvemont
Niederberger (maternelle et 95
élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Magneux 82
élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Moéslains 53
élémentaire) La Médiolanaise
Ecole primaire (maternelle et Valcourt
1k . - 51
élémentaire) Les Hirondelles
Ecole primaire (maternelle et Vaux-sur-Blaise 64
élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Voillecomte 60
élémentaire)
Ecole primaire (maternelle et Wassy
1A . 271
élémentaire)
Les colléges
Nom de Localisation Nombre d’enfants inscrits en
L’établissement colléges pour la collectivité étudiée
College Anne Franck Saint-Dizier 383
College Luis Ortiz Saint-Dizier 383
College La Noue Saint-Dizier 394
Collége prive ESTIC Saint-Dizier 597
Collége Paul Claudel Wassy
Les lycees
Nom de Localisation Nombre d’enfants
L’établissement inscrits en lycées et en
LEP pour la collectivité
étudiée
Lycée Saint-Exupéry (général) Saint-Dizier 605
Lycée Professionnel Saint-Exupéry | Saint-Dizier 292
Lycée Blaise Pascal (général) Saint-Dizier 306
Lycée Professionnel Blaise Pascal Saint-Dizier 220
Lycée privé ESTIC Saint-Dizier 334
Lycée privé ESTIC professionnel 220
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Les établissements spécialisés

Nom de

L’établissement

Localisation

Nombre d’enfants
inscrits en
établissements
spécialisés pour la
collectivité étudiée

EREA (Etablissement régional
d’enseignement adapté) - LEA

Wassy

Les équipements sportifs

Type d’équipement’

| Nom de I’équipement |

Localisation

Cf tableau format A3 joint « Liste des équipements sportifs par commune »

Source : Collectivité

Equipements culturels

Type d’équipement’ Nom de I’équipement Localisation
Centre Culturel Les Fuseaux Saint-Dizier
Théatre Saint-Dizier
Théatre La Forgerie Wassy
Médiatheque . Saint-Dizier
intercomr?lunale Romain Rolland
Médiatheque Wassy

intercommunale

Val de Blaise

Conservatoire a

Saint-Dizier et antenne a

Rayonnement Jean Wiener Wassy
Intercommunal

Musée Saint-Dizier
Bibliothéques Villiers-en-lieu
Bibliotheques Chancenay
Bibliothéques Bettancourt-La-Ferrée
Bibliothéques Louvemont
Bibliothéques Brousseval

Bibliothéques

Vaux-sur-Blaise

Bibliothéques

Doulevant le Chateau

Centre d’interprétation de

la fonderie

Metallurgic Park

Dommartin-Le-Franc

Source : Collectivités

! piscine, gymnase, terrains de sport, clubs sportifs, équipements divers, autres équipements.
2 Bibliotheque, ludotheque, médiathéque, cinéma, théatre, autres équipements.
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Les services s’adressant aux jeunes de plus de 16 ans

- Orientation et insertion professionnelle :

o Centre d’information et d’orientation de Saint Dizier : 9 rue du brigadier Albert 52108 Saint
Dizier

o Mission Locale de Saint Dizier : 4 Rue Godard Jeanson, 52100 Saint-Dizier

o Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire : Cité scolaire Saint Exupéry 82 Rue Anatole
France, 52100 Saint-Dizier

- Animation et éducation populaire :

o Maison des Jeunes et de la Culture Albert Schweitzer : 3, rue Marcel Thil 52100 Saint Dizier
o Centre Laique d’Education et de Loisirs : Espace Jean Meffert 52100 Saint Dizier
o Eclaireuses Eclaireurs de France : Immeuble Oise n°1 BP227 52106 Saint Dizier

- Santé:

o POS’ADO maison des adolescents : 31 avenue de la République 52100 Saint Dizier

Les services s’adressant aux familles (hors services petite enfance et jeunesse)

L’offre de service en matiére d’animation locale
o Un Centre social situé a Saint Dizier géré par ’association Centre Social de Saint-Dizier,
o Un espace d’animation de la Vie sociale géré par ’association Le Grand Lachat.

L’offre de service en matiére d’accompagnement des familles
o Une structure d’aide a domicile gérée par 1’ Association d’Aides aux meres et aux familles a Saint
Dizier,
o Le Programme de Réussite Educative piloté par I’Etat et la ville de Saint Dizier.

L’offre de service en matiére de parentalité

- les actions REAAP 2014
o 1 action menée par le Centre Social de Saint-Dizier,
o 1 action menée par le Club Léo Lagrange

- les contrats locaux d’accompagnement a la scolarité (CLAS) 2013/2014
o 5actions menées par le Centre Social de Saint-Dizier,
o 3 actions menées par 1’ Association de Quartier du Grand Lachat,
o 6 actions menées par la MJC de Saint Dizier,
o 1 action menée par la Commune de Wassy.

- la médiation familiale
o une permanence « médiation familiale » est assurée par I’'UDAF a Saint Dizier

- I’espace rencontre
o une permanence est assurée par I’ADAJ a Saint Dizier
o Unlieu d’accueil « Le Jardin de Paroles» situé a Saint-Dizier et géré par une association. (Non
agréé LAEP par la CAF)

- le Programme de Réussite Educative
o «La Maison » : structure d’accueil parents et parents-enfants pour la mise en ceuvre et le suivi
de parcours de réussite éducative.
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La vie économique locale

Typologie des différentes zones d'activités

Nature de lazone d'activité

Localisation

Gestion

Nombre d'entreprises
Nombre d'emplois

Zone industrielle et de service

Parc d'Activité de
Référence du Nord

Saint-Dizier et Bettancourt-la-

Communauté

Péle économique majeur du département |a l'industrie Haute-Marne Ferrée d'Agglomération 27 entreprises - 408 emplois environ
Zone commerciale du Communauté

Zone commerciale Chéne St-Amand Saint-Dizier d'Agglomération 50 commerces - 650 emplois environ
Communauté

Zone commerciale Val d'Ornel Bettancourt d'Agglomération 59 entreprises - 540 emplois environ

ZA avec potentiel / enjeux intercommunaux

Zone industrielle

Zi de Trois Fontaines

Saint-Dizier

Communauté
d'Agglomération

32 entreprises - 680 emplois environ

zone Industrielle et artisanale

Pré-Moinot

Saint-Dizier

Ville de Saint-Dizier

15 entreprises - 190 emplois environ

Zone artisanale

Zone artisanale de
Malapert

Villiers-en-Lieu

Commune de Villiers-en-

Lieu

Zone industrielle

Parcleanne d'Arc

Saint-Dizier

Ville de Saint-Dizier

9 entreprises - 885 emplois environ

Zone industrielle

Parc Saint-lean

Saint-Dizier

Ville de Saint-Dizier

2 entreprises - 300 emplois environ

ZA aenjeu local

Zone artisanale

ZA Pré Adam

Bettancourt-la-Ferrée

Commune de Bettancourt-

la-Ferrée

Zone mixte artisanale et
commerciale

ZA du Retiesson

Wassy

Commune de Wassy

Annexe 2 bis : Diagnostic territorial en matiére d’accueil de la petite enfance de la Communauté

d’Agglomération Saint-Dizier, Der et Blaise

—)> Cf. Rapport d’étude du 20 novembre 2014 ci-joint
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Annexe 3 : Modalités de fonctionnement du comité de pilotage et du Comité opérationnel

Il a été convenu de la constitution d’un Comité pilotage et d’un comité opérationnel thématique.

Le comité de pilotage est co-piloté par le Directeur de la CAF et le Président de La Communauté
d’Agglomération de Saint Dizier Der et Blaise. Il est composé a parité de représentants de la CAF et de La
Communauté d’Agglomération de Saint Dizier Der et Blaise.

Le comité de pilotage se réunit suivant une périodicité semestrielle a la CAF.

Le Comité Opérationnel

Ce comité opérationnel est composé a parité de représentants de la CAF et La Communauté
d’Agglomération de Saint Dizier Der et Blaise

Le comité opérationnel se réunit suivant une périodicité trimestrielle a la Caf de Chaumont.

Annexe 4 : Evaluation

Les critéres et indicateurs d’évaluation sont élaborés au sein des comités de pilotage.
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Annexe 5 : Décision du conseil communautaire de La Communauté d’Agglomération de Saint
Dizier Der et Blaise
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Annexe 6:

Conventions d’échange de données

CONVENTION DE CESSION DE DONNEES STATISTIQUES

C.A.F. DE LA HAUTE - MARNE - COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DESAINT-DIZIER, DER et

BLAISE

Parties signataires

Entre :

La Caisse d'Allocations Familiales de la Haute - Marne, 34 rue du Commandant Hugueny 52000
CHAUMONT, représentée par sa Directrice, Marie-Line HAAZ,

Et

La Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise, place Aristide Briand, 52115 SAINT
DIZIER CEDEX, représentée par son Président, Frangois CORNUT GENTILLE

Article 1 - Objet de la convention

La Caisse d'Allocations Familiales décide de mettre a la disposition de
d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise les données statistiques suivantes :

a

g o a o o o o o o aoaoaoaaa

Nombre d’habitants

Nombre d’allocataires

Nombre de personnes couvertes

Nombre d’enfants de 0 a 5 ans révolus

Nombre d’enfants de 6 a 17 ans révolus

Taux d’enfants de 0 a 5 ans révolus parmiles 0 — 17 ans révolus
Taux d’enfants de 6 a 17 ans révolus parmi les 0 — 17 ans révolus
Nombre d’enfants de moins de trois ans

Nombre d’enfants de moins de trois ans monoparents avec emploi
Nombre d’enfants de moins de trois ans monoparents inactifs
Nombre d’enfants de moins de trois ans couples inactifs

Nombre d’enfants de moins de trois ans couples deux emplois
Nombre d’enfants 4gés de trois ans

Nombre d’enfants 4gés de quatre ans

Nombre d’enfants 4gés de cing ans

Nombre d’enfants 4gés de six a onze ans

Nombre d’enfants 4gés de douze a dix sept ans
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Nombre de familles avec enfants de moins de trois ans

Nombre de familles avec enfants de 3 & 5 ans

Nombre de familles avec enfants de 6 & 11 ans

Nombre de familles avec enfants de 3 a 11 ans

Nombre de familles avec enfants de 12 a 17 ans

Nombre de ménages couples

Nombre de ménages monoparentaux

Taux de ménages couples parmi 'ensemble des ménages

Taux de ménages monoparentaux parmi 'ensemble des ménages
Nombre de bénéficiaires du RSA

Taux de bénéficiaires du RSA

Nombre d’allocataires avec enfants

Taux d’allocataires avec enfants parmi 'ensemble des allocataires
Nombre de familles nombreuses

Taux de familles nombreuses parmi les allocataires avec enfants
Taux d’hommes actifs de 25 a 49 ans

Taux de femmes actives de 25 a 49 ans

Nombre d’enfants de 0 a 5 ans révolus dont le(s) parent(s) actif(s)
Nombre d’enfants de 6 a 18 ans révolus dont le(s) parent(s) actif(s)
Taux d’enfants de 0 & 5 ans révolus dont le(s) parent(s) actif(s)
Taux d’enfants de 6 a 18 ans révolus dont le(s) parent(s) actif(s)

Répartition des allocataires par quotient familial au 31/12/N

e = e e

Estimation du besoin potentiel en mode de garde au 31/12/N

Les informations seront fournies a I'échelon de la commune pour le territoire couvert par Communauté
d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise.

Les données cédées sont celles connues au 31/12/2013.

Cette mise & disposition de données se déroule dans les conditions définies par les articles suivants.
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Article 2 - Objet de I'étude

Les données cédées ont pour objet de contribuer @ mener une étude dans le cadre de la Convention
Territoriale Globale.

Article 3 - Utilisation et diffusion des données

La Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise s'engage a n'utiliser les données cédées
que dans le cadre de I'étude définie ci-dessus.

La Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise s'engage a ne pas céder, sous une forme
OU Sous une autre, tout ou partie des informations ci-dessus recueillies.

Pour tenir compte des régles relatives au secret statistique et de la réglementation concernant le respect
des libertés individuelles et notamment la loi Informatique et Libertés, les cases inférieures a 5 individus
comporteront un point.

Article 4 - Mention de la source des données

Mention de la source des données sera faite sur toute étude ou document utilisant les informations objets
de la présente convention.

Article 5 = Tarification

La cession des données effectuée dans le cadre de la présente convention ne donnera lieu a aucune
facturation.

Article 6 — Résiliation

En cas de manquement au respect des présentes dispositions, la C.A.F. mettra un terme a la présente
convention, et engagera les actions qu'elle jugera nécessaires.

Article 7 - Clause exécutoire

La présente convention deviendra exécutoire aprés avoir été revétue de la signature des parties
contractantes.

A CHAUMONT, le 2015 A CHAUMONT, le

La Directrice Le Président de la Communauté

De la CAF d’Agglomération St Dizier, Der et Blaise,
Marie-Line HAAZ Frangois CORNUT GENTILLE
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