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EXTRAIT 

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL 

DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE SAINT-DIZIER, DER & BLAISE 

 

 L'an deux mille seize, le vingt-cinq mars à dix-huit heures, le Conseil de la 

Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der & Blaise s'est réuni en séance publique à 

l’Hôtel de Ville de Saint-Dizier, sous la présidence de M. François CORNUT-GENTILLE en 

suite de la convocation faite le 17 mars 2016. 

 

Présents :  

- M. CORNUT-GENTILLE, Président 

- M. LAURENT, M. GOUVERNEUR, M. FEUILLET, M. GARET, M. SIMON, Mme GARCIA, 

M. BOSSOIS,  Mme KREBS, M. MATHIEU, M. NOVAC, M. CADET 

- Mme AUBRY, M. BANCELIN, M. BAUDOT, M. BERTRAND, M. BERIGAUD suppléant de 

M. BONNEAUD, M. BONNEMAINS, M. BRUSA-PASQUE,  M. BUAT, M. CARON, M. 

CHARPENTIER, M. CHEVANCE, Mme CLAUSSE, Mme COLLET, Mme DECHANT, M. 

DELMOTTE, Mme DELORME, M. DERVOGNE, M. COUVREUX suppléant de M. DROIN, 

Mme DUHALDE, M. FRANCOIS, M. GAILLARD, Mme GALICHER, M. GARNIER, M. 

GUILLAUMOT, M. GUILLEMIN, M. HURSON, M. KAHLAL, M. KIHM, M. BOULET suppléant 

de Mme LANDREA, Mme MACQUART, M. MARIN, M. MENAUCOURT, M. MOITE, Mme 

MORAGNY, Michel CORNUET suppléant de M. NOISETTE, Mme PATIN, M. PEIGNE, Mme 

PIQUET,  M. PRIGNOT, M. RAIMBAULT, M. RAMBERT, M. RAULET, M. RONFARD,  Mme 

SALEUR, M. THIERRY, Mme TRAIZET, M. TURCATO, M. UTKALA, M. VALTON 

 

Excusés : M. RIMBERT, M. AUBRIOT, Mme AYADI, M. BONTEMPS, Mme BETTING, M. 

BONNEAUD, M. BOUZON,  Mme DORKEL, M. DROIN, M. HOWARD, Mme LANDREA, M. 

NOISETTE, M. OUALI, Mme PINCEMAILLE, Mme ROBERT-DEHAULT, Mme SAMOUR, M. 

SCHILLER 

 

Ont donné procuration :  

M. RIMBERT à M. MARIN M. OUALI à M. DECHANT 

M. AUBRIOT à M. GARET Mme PINCEMAILLE à M. CADET 

Mme BETTING à Mme KREBS Mme ROBERT-DEHAULT à M. FEUILLET 

M. BOUZON à M. PRIGNOT M. SCHILLER à M. SIMON 

Mme DORKEL à M. GARNIER 

 

Secrétaire de séance : M. FRANCOIS 
 

 
N° 24-03-2016 
 
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
Rapporteur : M. GARET 
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Le 26 janvier 2016 le Centre de Gestion a réuni les Commissions 

Administratives Paritaires (C.A.P) compétentes pour examiner les propositions 
d’avancements de grade et promotions internes des collectivités affiliées au 31 décembre 
2015.  

Cinq des propositions de la Communauté d'Agglomération Saint-Dizier, Der & 
Blaise ayant reçu un avis favorable conformément au procès verbal de la C.A.P du 
26/01/2016, il est proposé au Conseil Communautaire : 

 
- de modifier à compter du 1er avril 2016 le tableau des effectifs dans les 

conditions suivantes : 
 
 

Nombre Amplitude  Avant transformation Après transformation Date d'effet 

1 TNC 
28 h 

 

Adjoint Administratif de 2e 
classe 

Adjoint Administratif de 
1ère classe 

1er avril 2016 

2 TC Adjoint Administratif de 2e 
classe 
 
 

Adjoint Administratif de 
1ère classe 

1er avril 2016 

2 TC Auxiliaire de puériculture 
de 1ère classe 
 
 

Auxiliaire de puériculture 
principal de 2e classe 
 

1er avril 2016 

 
 
 
 DIRECTION DU DEVELOPPEMENT URBAIN   

 
Pour pourvoir le poste d’assistant foncier au sein de la Direction du 

Développement Urbain laissé vacance suite à une mobilité interne, il est nécessaire de créer 
un poste d’adjoint administratif de 2e classe. 

 
Il est proposé au Conseil Communautaire : 

 
- de créer un poste d’adjoint administratif de 2e classe à temps complet à compter du 1er avril 
2016. 
 
- et d’autoriser Monsieur le Président à recruter un fonctionnaire en qualité de stagiaire 
disposant d’un niveau de formation et d’une expérience significative.  
 

 
 

 CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL 
 

Afin de pourvoir la vacance du poste Responsable du Pôle Electricité au sein 
du Centre Technique Municipal, il convient de recruter un agent de maîtrise principal à 
compter du 1er avril 2016.  
 

Il est proposé au Conseil communautaire :  
 

- de créer un poste d’agent de maîtrise principal à temps complet à compter du 1er avril 2016. 
 
- et d’autoriser Monsieur le Président à recruter un fonctionnaire territorial titulaire de ce 
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grade ou à défaut un agent non-titulaire de droit public disposant d’un niveau de formation et 
d’une expérience significative, et dont la rémunération serait alors calculée sur la base du 8e 
échelon du grade. 
 
 Le Conseil Communautaire, après délibération, décide d'approuver ces 
propositions à l'UNANIMITE. 
 
 
 
 
 Pour extrait conforme, 

 
Pour le Président et par délégation 
Le Directeur Général des Services 

Pierre-François GITTON 
 

 


