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EXTRAIT 
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL 

DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE SAINT-DIZIER, DER & BLAISE 
 
 L'an deux mille vingt et un, le 12 juillet à 18 heures 45, le Conseil de la 
Communauté d’Agglomération de Saint-Dizier, Der & Blaise s'est réuni en séance publique à 
l’Espace Cœur de Ville de Saint-Dizier, sous la présidence de Monsieur Quentin BRIERE, en suite 
de la convocation faite le 6 juillet 
 
Présents :  
-  M. BRIERE, Président 
-  M. GOUVERNEUR, M. SIMON, M. MARIN, M. MERCIER, M. NOVAC, M. KAHLAL, M. BAYER, 
M. KREZEL, 
- Mme ABA, Mme AUBRY, M. BANCELIN, M. BASTIEN, M. BAUDOT, M. HOCQUET suppléant de 
Mme BELLIER, M. BERIGAUD suppléant de M. BONNEAUD, M. BONNEMAINS, M. BOSSAN, M. 
BOUZON, M. BROSSIER, M. CHARPENTIER, Mme CHEVAILLIER, Mme CHEVILLON, Mme 
CLAUSSE, M. CLEMENT, M. COLIN D., M. COLIN P., Mme COLLET, M. DELMOTTE, Mme 
DELORME, M. DELVAUX, M. DESCHARMES, Mme DONATO, Mme DUHALDE, M. EYCHENNE, 
Mme FORTUNE, M. GAILLARD E., Mme GALICHER, M. GAUCHERON, M. GOUGET, M. 
GUILLEMIN, M. HURSON, M. KARATAY, M. LADEIRA, Mme LANDREA, M. LANDRY, M. 
LASSON, Mme LE MOGUEN, M. LESAGE, M. MAITREHENRY, M. MARCHANDET, Mme 
MARCYAN, Mme HOUZE suppléante de M. MENAUCOURT, M. MOITE, M. MONCHANIN, M. 
OUALI, M. PEREZ, M. PREVOT, M. REMENANT, Mme MAILLAT suppléante de M. RICHARD, 
Mme ROBERT-DEHAULT, Mme SAGET-THYES, Mme SALEUR, M VAGLIO, M. VALTON, Mme 
VERDUN, Mme ZUCCALI 
 
Excusés : Mme BELLIER, Mme BINET, Mme BLANC, M. BONNEAUD, Mme BONTEMPS, Mme 
BOYER-CASTELO, M. CARON, M. CORNUT-GENTILLE, M. DAOUZE, M. DAVAL, Mme DE 
CHANLAIRE, M. DREHER, M. FEUILLET, Mme GAILLARD D., M. GARNIER, Mme GEREVIC, 
Mme GUINOISEAU, M. HUVER, M. JEANSON, M. KIHM, Mme KREBS, M. LAURENT, M. 
LECLERE, M. MENAUCOURT, M. MILLOT, M. OLIVIER, M. OZCAN, Mme PEYRONNEAU, M. 
RAIMBAULT, M. RICHARD, M. RONDELET, M. ROUSSEL, Mme THIEBLEMONT, M. TURCATO 
 
Ont donné procuration :  
M. DAVAL à M. KARATAY M. LAURENT à Mme DUHALDE 
M. DREHER à Mme CHEVILLON M. OLIVIER à Mme LE MOGUEN 
M. FEUILLET à Mme KREBS M. OZCAN à M. VAGLIO 
Mme GEREVIC à M. BASTIEN Mme PEYRONNEAU à M. LESAGE 
Mme GUINOISEAU à M. KAHLAL Mme THIEBLEMONT à Mme ABA 
M. RAIMBAULT à Mme ROBERT-DEHAULT 
 
Secrétaire de séance : M. VAGLIO 
 
N°119-07-2021 
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
Rapporteur : M. le Président 
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• POLITIQUE DE LA VILLE ET PARTENARIAT  

 
Afin de pourvoir la vacance du poste de coordonnateur prévention délinquance, il convient 
d’adapter le tableau des effectifs en fonction du candidat pressenti,  
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  
 
- d’autoriser Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération à recruter sur ce poste, à 
défaut d’un fonctionnaire titulaire du grade d’attaché, un agent contractuel pour une durée de 1 an 
renouvelable, disposant d’un niveau de formation et d’une expérience significative, et dont la 
rémunération serait alors basée sur le 6e échelon du grade, à compter du 1er août 2021. 
 

 
• MEDIATHEQUE VAL DE BLAISE DE WASSY  

 
Compte tenu de l’évolution des missions de l’actuel responsable de la médiathèque de Wassy en 
matière de stratégie de développement du numérique au suivi du réseau, de collections, d’action 
culturelle et de formation des agents aux nouveaux outils, mais aussi de sa manière de servir, la 
collectivité souhaite revaloriser sa rémunération. 
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  
 
- de fixer sa rémunération au 5e échelon du grade d’Assistant de conservation  à compter du 1er 
septembre 2021 à compter du 1er septembre 2021. 
 
 

• PETITE ENFANCE  
 

 Afin de pourvoir la vacance du poste d’éducateur de jeunes enfants pour le multi accueil de 
Montier en Der, il convient d’adapter le tableau des effectifs en fonction du candidat retenu,   
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  

 
- de créer un poste d’éducateur de jeunes enfants à temps complet, à compter du 13 juillet 2021. 
 
- et d’autoriser Monsieur le Président à recruter un agent contractuel pour une durée de 1 an 
renouvelable, disposant d’un niveau de formation requis et d’une expérience cohérente, dont la 
rémunération serait alors calculée sur la base du 1er échelon du grade. 

  
 
• INFORMATIQUE   

 
Pour tenir compte des besoins de service de la Direction des Systèmes d’Information, il est 
nécessaire de recruter un technicien plus principalement chargé des postes de travail et à ce titre, 
il convient d’adapter le tableau des effectifs en fonction du candidat pressenti,  
 
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  
 
- d’autoriser Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération à recruter sur ce poste, à 
défaut d’un fonctionnaire titulaire de technicien, un agent contractuel pour une durée de 1 an 
renouvelable, disposant d’un niveau de formation et d’une expérience significative, et dont la 
rémunération serait alors basée sur le 10e échelon du grade, à compter du 1er août 2021. 
 
 

• MARCHES PUBLICS   
 
 Afin de pourvoir la vacance du poste d’acheteur chargé des marchés publics, il convient 
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d’adapter le tableau des effectifs en fonction du candidat retenu,   
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  

 
- d’autoriser Monsieur le Président à recruter un agent contractuel pour une durée de 1 an 
renouvelable, disposant d’un niveau de formation et d’une expérience significative, dont la 
rémunération serait alors calculée sur la base du 7ème échelon du grade de Rédacteur, à compter 
du 5 septembre 2021.  
 
 

• CENTRE SOCIO CULTUREL  
 

Compte tenu de l’évolution des besoins en animation au sein du centre socio culturel, il est 
nécessaire de pourvoir et pérenniser un poste d’animateur et d’adapter le tableau des effectifs en 
conséquence,   
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  

 
-  de transformer le poste d’adjoint d’animation à temps non complet de 30 heures hebdomadaires 
en un poste à temps complet, à compter du 1er septembre 2021. 
 
 

• ARCHIVES  
 

Compte tenu de la vacance d’un poste au sein du service des archives suite à un 
mouvement interne d’un agent, il convient d’adapter le tableau des effectifs en fonction du 
candidat retenu, 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  

 
- de créer un poste d’adjoint du patrimoine à temps complet, à compter du 1er août 2021. 
 
 

• DIRECTION DU DEVELOPPEMENT URBAIN  
 
 Afin de pourvoir la vacance du poste de contrôleur en urbanisme suite à un départ à la 
retraite, il convient d’adapter le tableau des effectifs en conséquence,   
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  

 
- d’autoriser Monsieur le Président à recruter un agent contractuel pour une durée de 1 an 
renouvelable, disposant d’un niveau de formation et d’une expérience significative, dont la 
rémunération serait alors calculée sur la base du 4ème échelon du grade de Technicien à compter 
du 10 août 2021.  
 
 

• DIRECTION DE LA COMMUNICATION ET DE LA PROMOTION DU TERRITOIRE  
 
 Afin de pourvoir la vacance du poste de chargé de Relations Médias suite à un départ, il 
convient d’adapter le tableau des effectifs en conséquence,   
 
  Il est proposé au Conseil communautaire :  

 
- d’autoriser Monsieur le Président à recruter un agent contractuel pour une durée de 1 an 

renouvelable, disposant d’un niveau de formation et d’une expérience significative, dont la 
rémunération serait alors calculée sur la base du 6ème échelon du grade d’attaché à 
compter du 1er août 2021.  
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• MISE A DISPOSITION D’UN AGENT COMMUNAUTAIRE AUPRES DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION 
SOCIALE DE LA VILLE DE SAINT-DIZIER  

 
 Afin de poursuivre les missions d’agent de restauration dans les Résidences 
pour personnes âgées Ambroise Croizat et La Noue, il convient de reconduire la mise à disposition 
d’un agent communautaire, chargé de cette fonction, auprès du Centre Communal d’Action 
Sociale de Saint-Dizier. 
 
 Il est proposé au Conseil communautaire :  
 
- d’approuver le renouvellement de la mise à disposition à temps complet d’un agent au grade 
d’adjoint technique principal de 1ère classe auprès de du Centre Communal d’Action Sociale de 
Saint-Dizier, pour la période du 1er septembre 2021 au 31 août 2024, 
 
 d'autoriser Monsieur le Président à signer la convention de mise à disposition ci-annexée, liant la 
Communauté d’Agglomération et le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Saint-Dizier. 

  
 Le Conseil Communautaire, après délibération, décide d'approuver ces propositions 
à l'UNANIMITE. 
 
 
 
 
 Pour extrait conforme, 

 
Pour le Président et par délégation 

Christophe LANDRIN 
Directeur Général des Services 

 
 


